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КИЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

ТЕТІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
VIII СКЛИКАННЯ

ТРИДЦЯТА  СЕСІЯ
РІШЕННЯ

29 жовтня 2024 року                                                                   № 1427  - 30 -VIII

Про зміну  назви комунального закладу «Заклад дошкільної освіти «Оберіг» Тетіївської міської ради 
Київської області

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту», Законом України «Про дошкільну освіту» та з метою приведення найменувань та установчих документів закладів освіти Тетіївської міської ради у відповідність до вимог чинного законодавства, Тетіївська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Змінити назву Комунального закладу «Заклад  дошкільної освіти «Оберіг» Тетіївської міської ради Київської області (ЄДРПОУ 39390783) на Кошівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Оберіг»  Тетіївської міської ради Київської області (ЄДРПОУ 39390783), скорочене найменування Кошівський ЗДО «Оберіг».
2. Затвердити Статут Кошівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Оберіг»  Тетіївської міської ради Київської області у новій редакції, що додається.
3. Уповноважити директора Кошівського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Оберіг»  Тетіївської міської ради Київської області К. Дуріцьку здійснити заходи щодо державної реєстрації змін до установчих документів у встановленому законодавством порядку.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську  комісію з питань соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, культури, молоді і  спорту (голова комісії – Лях О.М.) та на заступника міського голови з гуманітарних питань Надію ДЯЧУК.

	Міський голова                                               Богдан БАЛАГУРА


                                             Додаток 
                                                           до  рішення тридцятої сесії
                                                      Тетіївської міської ради 
                                       VIII скликання
                                                                29.10.2024    № 1427- 30 - VIII
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І.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОШІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ОБЕРІГ» Тетіївської міської ради Київської області (далі - Заклад, заклад дошкільної освіти), дитячий садок - це заклад дошкільної освіти для дітей віком від одного до шести (семи) років, для дітей з особливими освітніми потребами — від двох до семи (восьми) років, де забезпечуються догляд за ними, розвиток, виховання і навчання відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти, у складі якого на підставі письмового звернення одного з батьків або іншого законного представника дитини з особливими освітніми потребами утворюються інклюзивні групи.
Код ЄДРПОУ 39390783                                                         
1.2. Повна назва Закладу: КОШІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ «ОБЕРІГ» ТЕТІЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
Скорочена назва: КОШІВСЬКИЙ ЗДО «ОБЕРІГ». 
1.3. Організаційно – правова форма: комунальний заклад.
Тип закладу: дитячий садок.
1.4. Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 09810, вул. Шкільна, 24,     с. Кошів, Білоцерківський район, Київська область. Телефон: +38(066)3265896. Електронна адреса: katerunaduritska@gmail.com         
1.5. Засновником закладу дошкільної освіти є Тетіївська міська рада Білоцерківського району Київської області (далі – Засновник). Засновник через уповноважений ним орган управління освіти (відділ освіти) Тетіївської міської ради здійснює фінансування закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.
1.6. Заклад дошкільної освіти  в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", Положенням про заклад дошкільної освіти (далі - Положення), іншими нормативно-правовими актами у сфері освіти, рішеннями (розпорядженнями) Засновника  або уповноваженого ним  органу,  власним Статутом.
1.7. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодавства.
1.8. Заклад провадить свою діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку.
9. Бухгалтерський облік виконання кошторисів видатків обслуговування закладу дошкільної освіти ведеться централізованою бухгалтерією територіального органу освіти або автономно.
1.9. Головною метою закладу дошкільної освіти є:
всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення та готова до подальшого здобуття освіти на наступному рівні освіти, готова до дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;


формування у вихованців компетентностей, визначених Законом України “Про освіту” та державним стандартом.
[bookmark: n64][bookmark: n65][bookmark: n66][bookmark: n67]1.10. Діяльність закладу дошкільної освіти  спрямована  на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини;  виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;  формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду; виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї.
1.11. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та цим Статутом.
1.12. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед собою, суспільством та державою за:
· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законам України «Про дошкільну освіту»;
· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;
· дотримання фінансової дисципліни, збереження матеріально-технічної бази.
1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
1.14. Мовою освітнього процесу, що здійснюється у закладі дошкільної освіти, є державна мова України. 

II. ОРГАНІЗАЦІЙНО - ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
2.1. Права та обов’язки юридичної особи публічного права заклад дошкільної освіти набуває з дня його державної реєстрації в установленому законодавством України порядку.
2.2. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою публічного права з моменту його державної реєстрації в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту, затвердженого Засновником та погодженого з територіальним органом освіти має печатку і штамп встановленого зразка, ідентифікаційний номер, бланки з власними реквізитами.
2.3. Заклад дошкільної освіти користується закріпленим за ним комунальним майном Тетіївської міської ради на праві оперативного управління.
2.4. Для здійснення господарської діяльності заклад дошкільної освіти залучає й використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.




2.5. Перевірку діяльності закладу дошкільної освіти можуть здійснювати органи, які уповноважені чинним законодавством України, у межах наданих їм законодавством повноважень.
2.6. У разі зміни форми власності або назви закладу дошкільної освіти його перереєстрація здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.
2.7. Зміни та доповнення до Статуту вносяться у порядку, встановленому законодавством України, та є невід’ємною частиною цього Статуту.
2.8. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України, Положенням про заклад дошкільної освіти та даним Статутом.
2.9. Взаємовідносини закладу дошкільної освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

III. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

3.1. Заклад дошкільної освіти має право:
3.1.1. планувати свою діяльність і перспективи розвитку в залежності від потреб населення;
3.1.2. за погодженням з територіальним органом освіти визначати умови використання фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами; 
3.1.3. використовувати бюджетне фінансування, благодійні внески, гранти та надходження від разових договорів; 
3.1.4. списувати майно з балансу у встановленому законодавством порядку;
3.1.5. замовляти проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт, реконструкцію, поточний ремонт за узгодженням з територіальним органом освіти;
3.1.6. на відшкодування збитків, завданих закладу дошкільної освіти в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами, відповідно до чинного законодавства України. 
3.2. Заклад дошкільної освіти зобов’язаний:
3.2.1. задовольняти потреби громадян відповідної території в здобутті дітьми дошкільної освіти; 
3.2.2. [bookmark: o88][bookmark: o89]забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам 
Державного стандарту дошкільної освіти;
3.2.3. [bookmark: o90]створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечувати їх дотримання; 
3.2.4. [bookmark: o91]формувати у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки; 
3.2.5. [bookmark: o92]сприяти збереженню та зміцненню здоров'я, розумовому психологічному і фізичному розвитку дітей; 
3.2.6. [bookmark: o93]бути осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;
3.2.7. [bookmark: o94][bookmark: o95]додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріально-технічну базу.



IV. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

4.1. Заклад дошкільної освіти, за проектною потужністю, розрахований на 45 місць.
4.2. Групи комплектуються за віковими (одновікові, різновікові) ознаками.
4.3. У закладі функціонують групи загального розвитку, безпосередня кількість яких щорічно встановлюється мережею груп на поточний навчальний рік.
4.4. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування дітей.
4.5. В закладі дошкільної освіти можливе створення інклюзивної групи для дітей з особливими освітніми потребами (далі ООП).
4.5. Наповнюваність груп дітьми встановлюється відповідно до вимог діючого законодавства, в залежності від вікової категорії дітей :
· група раннього віку ( від одного до трьох років ) – 15 дітей, 
· група дошкільного віку ( від трьох до шести (семи) років ) – 20 дітей, 
· група різновікова – 15 дітей,
· група інклюзивна – до 10 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими освітніми потребами).
Власник може встановлювати меншу наповнюваність груп дітьми у закладі дошкільної освіти.
У закладах дошкільної освіти, розташованих у селах, селищах, кількість дітей у групах визначається засновником (засновниками) залежно від демографічної ситуації.
4.6. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором закладу протягом календарного року на підставі:
· заяви батьків або осіб, які їх замінюють;
· копії свідоцтва про народження дитини;
· медичної довідки встановленої форми про стан здоров’я дитини;
· довідки про щеплення;
· висновку ПМПК (для дітей з ООП);
· копією медичного висновку про дитину – інваліда, наданого лікарсько-консультативною комісією, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу (для дітей з ООП);
· документа для встановлення батьківської плати (при наявності пільг);
· направлення від територіального органу освіти.
4.7. Під час прийому дитини до закладу дошкільної освіти директор зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, які їх замінюють, зі Статутом закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.
4.8. За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти державної та комунальної форм власності у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів).
4.9. Відрахування дітей із закладу дошкільної освіти може здійснюватись:
· за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють;
· на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі даного типу;


· 3) у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років (для дітей з особливими освітніми потребами - повних восьми років), що передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року;
· у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти;
· у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти та  несплати за харчування дитини без поважних причин протягом двох місяців підряд упродовж навчального року.
4.10. Термін письмового повідомлення батьків або осіб, які їх замінюють про відрахування дитини - 10 днів. 
Забороняється безпідставне відрахування дитини з Закладу.
4.11. Заклад дошкільної освіти здійснює соціально-педагогічний патронат сім’ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти, та надання консультаційної допомоги сім’ям.
4.12. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі дошкільної освіти.
4.13. Першочергово до закладу дошкільної освіти зараховуються діти, які: 
· проживають на території обслуговування закладу дошкільної освіти (в разі її встановлення його засновником (засновниками);
· є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже здобувають дошкільну освіту в такому закладі дошкільної освіти;
· є дітьми працівників такого закладу дошкільної освіти;
· мають право на першочергове зарахування до закладів освіти відповідно до закону.

V. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

5.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності, тривалість перебування в ньому дітей встановлюються його засновником (засновниками) відповідно до законодавства України.
5.2. Заклад дошкільної освіти працює за п'ятиденним робочим тижнем  протягом - 9 годин
5.3. Вихідні дні: субота, неділя, святкові тощо.
5.4. Щоденний графік роботи дошкільного закладу:
початок роботи – 8.00 і закінчення роботи закладу – 17.00 годин.
5.5. Щоденний графік роботи груп дошкільного закладу:
групи з 9-ти годинним перебуванням дітей: з 8.00 до 17.00 годин
У закладі дошкільної освіти може функціонувати чергова група в ранкові та вечірні години:
· вранці: з 07.30 до 8.00 годин
· ввечері: з 17.00 до 17.20 годин
Зарахування дітей до чергової групи здійснюється на загальних підставах.





VI. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

6.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1вересня і закінчується 31 травня наступного року.
З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у закладі дошкільної освіти проводиться оздоровлення дітей.
6.2. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення.
6.3. План роботи закладу дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується директором закладу. 
6.3. У закладі дошкільної освіти визначена українська мова навчання і виховання дітей.
6.5. Зміст дошкільної освіти реалізується згідно з  освітніми програмами затвердженими  та рекомендованими Міністерством освіти і науки України. 
6.6. Заклад дошкільної освіти організовує освітній процес за пріоритетним художньо-естетичним напрямом.
6.7. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги (у тому числі платні) згідно з чинним законодавством та лише за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, на підставі угоди між батьками та дошкільним навчальним закладом у межах допустимого навантаження дитини дошкільного віку. Платні послуги не можуть надаватися замість або в рамках чинної програми. Відмова батьків або осіб, які їх замінюють, від запропонованих додаткових освітніх послуг не може бути підставою для відрахування дитини з закладу дошкільної освіти.

VII. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У 
ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

7.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей з дотриманням набору натуральних продуктів, визначених Міністерством охорони здоров’я України спільно з Міністерством освіти і науки України в межах грошової норми, затвердженої Власником.
7.2. Режим харчування дітей у закладі дошкільної освіти та його кратність залежить від режиму роботи закладу та тривалості перебування в ньому дітей.
7.3. Порядок встановлення плати за харчування дитини в закладі дошкільної освіти та розмір плати за харчування дитини в закладі дошкільної освіти визначаються згідно діючого законодавства України. 
7.4. Для дітей, які перебувають у закладі дошкільної освіти менше шести годин (короткотривале перебування), організація харчування, його форми і кратність визначаються за домовленістю з батьками, або особами, які їх замінюють.
7.5. У закладі дошкільної освіти встановлено: 3-хразове харчування.
7.6. Контроль   за   організацією  харчування, впровадженням системи безпечного харчування НАССР, якістю  продуктів харчування та харчової сировини, дотриманням технології приготування страв, дотримання санітарного законодавства покладається на медичного працівника, директора 
7.7. закладу дошкільної освіти або відповідних закладів охорони здоров'я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
7.8. Від плати за харчування дітей звільняються батьки або законні представники дитини, із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, діти-сироти, діти, позбавлених батьківського піклування, діти з інвалідністю та інші категорії дітей у встановленому законодавством порядку.
7.9. Право на пільгові умови сплати за харчування інших соціально незахищених верст населення визначає орган місцевого самоврядування (Власник).
7.10. До основних обов’язків медичного працівника закладу дошкільної освіти належать:
· моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей;
· контроль за організацією фізичного виховання, загартуванням;
· контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил;
· медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режимів;
· здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму навчально-виховної діяльності, навчального навантаження, профілактикою травматизму;
· надання невідкладної медичної допомоги на догоспітальному етапі, організація заходів для госпіталізації (у разі показань) та інформування про це батьків або осіб, які їх замінюють, та Управління освіти Тетіївської міської ради;
· проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу дошкільної освіти тощо.
7.11. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів

VIII. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
8.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є:
8.1.1. здобувачі освіти (діти); 
8.1.2. директор, педагогічні та інші спеціалісти; 
8.1.3. фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності  ліцензії;
8.1.4. батьки або законні представники дитини.  
8.2. Права, обов’язки та відповідальність учасників освітнього процесу визначаються законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту” та іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства України.
8.3. Здобувачі освіти мають гарантоване державою право на: 
8.3.1. безоплатну дошкільну освіту у Закладі; 
8.3.2. безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання; 
8.3.3. захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 
8.3.4. безоплатне медичне обслуговування у Закладі; 


8.3.5. захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також від фізичного та психічного насильства, приниження її гідності; 
8.3.6. здоровий спосіб життя. 
8.4. Педагогічні працівники Закладу  мають право на: 
8.4.1.  захист професійної честі, власної гідності; 
8.4.2. вільний вибір згідно з чинним законодавством форм, методів, засобів роботи з дітьми, навчання, виявлення педагогічної ініціативи; 
8.4.3. індивідуальну педагогічну діяльність; 
8.4.4. участь у громадському самоврядуванні; 
8.4.5. підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, освітніх закладів, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку. 
8.5. Педагогічні працівники зобов'язані:
8.5.1. постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру; 
8.5.2 проходити атестацію (сертифікацію) у порядку визначеному чинним законодавством України
8.5.3. забезпечувати умови для засвоєння дітьми освітніх програм на рівні обов'язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвитку здібностей дітей;
8.5.4. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей; 
8.5.5. виховувати у дітей повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного та природного середовища країни; 
8.5.6. додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 
8.5.7. забезпечувати емоційний комфорт  та захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного або психічного насильства;
8.5.8. виконувати цей Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору, законодавства з питань охорони життєдіяльності дітей та охорони праці, вимог санітарного законодавства України та інших нормативно-правових актів, які регулюють діяльність Закладу
  8.6. Працівники приймаються на роботу до Закладу його директором, згідно із чинним законодавством України.
8.7. Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників Закладу регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього розпорядку  Закладу.
8.8. Працівники Закладу несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров'я кожної дитини закладу згідно з законодавством України. 
8.9.  Батьки або законні представники дитини, мають право: 
8.9.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу; 
8.9.2. звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей; 


8.9.3. захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді. 
8.10.  Батьки або законні представники дитини, зобов'язані: 
8.10.1. виховувати у дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до довкілля; 
8.10.2. забезпечувати умови для здобуття дітьми дошкільної освіти; 
8.10.3. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей; 
8.10.4. додержувати етики спілкування, моралі, поважати гідність дитини та працівників Закладу; 
8.10.5. виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин, і рідної мови, до народних традицій і звичаїв. 
8.11. Батьки або законні представники дитини, несуть відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання дітей, а також збереження їх життя, здоров'я, людської гідності. 

IX. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

9.1   Керівництво закладом дошкільної освіти здійснює його директор.
9.2 Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
9.3 Керівника закладу дошкільної освіти призначає на посаду та звільняє з посади Засновник або уповноважений ним територіальний орган освіти.
Керівник закладу дошкільної освіти :
· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України "Про дошкільну освіту", та забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;
· здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти;
· діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;
· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу дошкільної освіти і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу;
· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної освіти;
· у разі виробничої необхідності змінює штат або вводить посади непередбачені штатними нормативами в межах фонду оплати праці;
· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;
· затверджує штатний розклад за погодженням територіального органу освіти;



· проводить доплату працівникам ЗДО (вихователям, музичному керівнику, помічникам вихователя) за перевищення планової наповнюваності груп, згідно наказу МОН №102 «Про впорядкування умов оплати праці», виключно в межах фонду заробітної плати.
· контролює організацію харчування та медичного обслуговування дітей, організацію лікувально-оздоровчої роботи в закладі;
· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з трудовим колективом;
· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
· контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;
· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
· щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють.
9.4. Колегіальним постійно діючим органом управління закладу дошкільної освіти є педагогічна рада закладу. Порядок її створення, склад та повноваження визначені Законом України «Про дошкільну освіту». До складу педагогічної ради входять директор, методист, вихователі, музичний керівник, медичний працівник. Також до складу педагогічної ради можуть входити голови батьківських комітетів, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх навчальних закладів, батьки або особи, що їх замінюють.
	Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти. 
	Педагогічна рада закладу:
· оцінює результативність реалізації Державного стандарту дошкільної освіти та стан якісного виконання програм розвитку по кожній віковій групі;
· розглядає питання освітнього процесу в закладі дошкільної освіти та приймає відповідні рішення;
· організує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду;
· розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників;
· приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних працівників;
· розглядає інші питання.
Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб закладу дошкільної освіти.
Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х на рік. 
Для організації обміну досвідом освітньої роботи вихователі сільських малокомплектних закладів дошкільної освіти можуть входити до територіальних педагогічних рад на базі одного з закладів дошкільної освіти.


9.5. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік.
Кількість учасників загальних зборів від працівників дошкільного закладу 70%, батьків 30 %. Термін їх повноважень становить один рік.
Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.
Загальні збори:
· приймають Статут, зміни і доповнення;
· обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;
· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради закладу дошкільної освіти з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;
· розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти;
· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу дошкільної освіти.
9.6. У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти (у малокомплектних закладах функції ради можуть виконувати загальні збори).
Кількість засідань ради визначається за потребою.
Засідання ради закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, спонсори та інші).
Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків;
9.7. У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада - орган самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти.
Піклувальна рада, у складі 7-10 осіб, створюється за рішенням загальних зборів або ради закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше ніж чотири рази на рік.
Основними завданнями піклувальної ради є:
· співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти;
· сприяння зміцненню матеріально-технічної,культурно-спортивної,лікувально-оздоровчої бази закладу дошкільної освіти;
· сприяння залученню додаткових джерел фінансування закладу дошкільної освіти;
· сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та здоров'я учасників освітнього процесу;
· організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників закладу дошкільної освіти;
· стимулювання творчої праці педагогічних працівників;
· всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та закладом дошкільної освіти;
· сприяння соціально-правової, захисту учасників освітнього процесу.

X. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

10.1. Інтереси трудового колективу закладу дошкільної освіти представляє трудовий колектив. 
10.2. Право укладання колективного договору від імені трудового колективу надається голові трудового колективу, від імені Власника (власників) – директор.
10.3. Переукладені колективні договори, зміни та доповнення до них мають узгоджуватись з територіальним органом освіти.
10.4. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності закладу дошкільної освіти, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання з охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією закладу дошкільної освіти.
10.5. Питання соціального захисту, включаючи поліпшення умов праці, гарантії обов’язкового медичного страхування членів колективу та їх сімей вирішуються засновником закладу дошкільної освіти, якщо інше не передбачене законодавством.

XI. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

11.1. Майно закладу дошкільної освіти перебуває у комунальній власності і перебуває на балансі територіального органу освіти і закріплене за освітнім закладом.
11.2. Заклад дошкільної освіти не має права без згоди Власника (власників) передавати майно в будь-який спосіб юридичним та фізичним особам, відчужувати, передавати в заставу майнові об’єкти, надавати в оренду нерухоме майно.
11.3. Відповідно до рішення сесії Тетіївської міської ради №…. від …. ………..  2024 р. закладу дошкільної освіти передано в оперативне управління земельну ділянку, будівлі, споруди, комунікації, спортивні та ігрові майданчики, котельня.






XII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ                    ДОШКІЛЬНОЇ   ОСВІТИ

12.1. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться відповідно до законодавства та його статуту.
12.2. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти провадиться на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до законодавства. 
[bookmark: o155]12.3. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти є кошти:
· засновника (власника);
· місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;
· батьків або осіб, які їх замінюють;
· добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;
· інші кошти, не заборонені законодавством України.
12.4. Доходи закладу дошкільної освіти, що утримується за рахунок бюджету, зараховується до складу кошторисів (на спеціальний рахунок) на його утримання як неприбуткової організації і використовуються виключно на фінансування видатків такого кошторису (включаючи фінансування господарської діяльності згідно з статусом), розрахованого та затвердженого у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
12.5. У разі, коли за наслідками звітного (податкового) року доходи кошторису на утримання закладу дошкільної освіти перевищують суму визначених кошторисом витрат, сума перевищення враховується у складі кошторису наступного року.
12.6. Бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію територіального органу освіти  або автономно.
12.7. Заклад дошкільної освіти за погодженням із засновником (засновниками) має право:
· придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно;
· отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;
· здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством;
· відкривати власний рахунок у будь-якому відділенні банку.
[bookmark: o154]12.8. Статистична звітність (форма №85-К) про діяльність закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно до законодавства України.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

13.1. Державний нагляд (контроль) у сфері дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту".
13.2. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність за наявності ліцензії на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.



13.3. Державний нагляд (контроль) за організацією діяльності закладу дошкільної освіти за всіма напрямками роботи, у тому числі за дотриманням державних вимог щодо змісту, рівня, обсягу дошкільної освіти здійснюється Державною інспекцією навчальних закладів України та управлінням освіти Тетіївської міської ради.
13.4. Перевірка фінансово – господарської діяльності закладу дошкільної освіти здійснюється відповідними органами відповідно до покладених на них обов’язків та управлінням освіти Тетіївської міської ради відповідно до чинного законодавства України.

XIV. ЛІКВІДАЦІЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇОСВІТИ

14.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу дошкільної освіти незалежно від підпорядкування, типів і форми власності приймає його засновник (засновники) у порядку, встановленому чинним законодавством.
14.2. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу дошкільної освіти використовуються виключно для роботи з дітьми.
14.3. Заклад дошкільної освіти може бути переданий засновником (засновниками) у комунальну чи державну власність відповідно до законодавства.
14.4. При реорганізації або ліквідації закладу дошкільної освіти звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
14.5. Заклад дошкільної освіти припиняє свою діяльність із дня виключення його з Єдиного державного реєстру.
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