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КИЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

ТЕТІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

VІІІ СКЛИКАННЯ
ВОСЬМА   СЕСІЯ
Р І Ш Е Н Н Я

    20.07. 2021                                                                                        № 332 - 08 -VІІІ 
Про затвердження Положення 

про конкурс на посаду керівника 
комунального закладу загальної  
середньої освіти 

          Керуючись статтею 25 Закону  України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 37 - 39 Закону України  «Про повну загальну середню освіту», враховуючи  наказ Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України  16 квітня 2018 року   за № 454/31906, лист Міністерства освіти і науки України від 20.05.2020 № 1/9-264 «Щодо окремих питань проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти», Тетіївська міська рада

                                                     ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти  (додаток 1).

2. Затвердити Типову форму Контракту з керівником комунального закладу загальної середньої освіти Тетіївської міської ради (додаток 2).

3. Уповноважити  міського  голову приймати рішення про оголошення конкурсу.

4. Відділу електронного врядування та зв’язків з громадськістю забезпечити офіційне оприлюднення цього рішення на офіційному веб-сайті Тетіївської міської ради.

5. Контроль за виконанням цього  рішення покласти на депутатську комісію міської ради з питань соціального захисту, здоров’я, освіти, культури, молоді та спорту (голова комісії – Лях О.М.), заступника міського голови з гуманітарних питань (Дячук Н.А.). 
      Міський голова                                                      Богдан БАЛАГУРА 
           Додаток 1

                                                                      до рішення восьмої сесії 

                                                                      Тетіївської міської ради VІІІ скликання
                                                                      від 20.08.2021 р.  № 332 - 08 - VІІІ
ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс на посаду керівника комунального

закладу загальної середньої освіти 

1.  Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти (далі – Положення) визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної власності (далі – заклад освіти) Тетіївської міської ради.

Терміни, що використовуються у цьому Положенні:

- засновник – Тетіївська міська рада;

- місцевий орган управління освітою – відділ освіти Тетіївської міської ради.

2. Посаду керівника закладу освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків та визнана переможцем конкурсу, який врегульований цим Положенням.  

Повноваження керівника закладу загальної середньої освіти визначаються законодавством та установчими документами закладу освіти.
3. Не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти особа, яка:

· за рішенням суду визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

· має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не знята в установленому законом порядку;

· позбавлена права обіймати відповідну посаду у судовому порядку;

· за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

- підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади".
4. Призначення керівника закладу освіти здійснюється начальником відділу освіти або особою, яка виконує обов’язки начальника відділу освіти з урахуванням  результатів  конкурсного відбору.  

Керівник закладу загальної середньої освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені законами України « Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту» і несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу освіти, строковим трудовим договором.
5.  Рішення  про проведення конкурсу приймається  Тетіївським міським головою за таких підстав: 

- одночасно з  утворенням  нового закладу загальної середньої освіти;

- завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу освіти (не менше ніж за два місяці);

- дострокове припинення договору (не пізніше десяти робочих днів), укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти;

-   визнання попереднього  конкурсу таким, що не відбувся.

6. Рішення приймається після подання в установленому порядку  відділом освіти клопотання про визнання посади керівника закладу загальної середньої  освіти вакантною до Тетіївської міської ради.

7. Конкурс складається з таких етапів:

- прийняття рішення про проведення конкурсу;

- оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

- прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

- перевірка поданих документів на відповідність встановленим законодавством вимогам;

- допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

- ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу освіти;

- проведення конкурсного відбору;

- визначення переможця конкурсу;

- оприлюднення результатів конкурсу.

8. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

9. Для організації проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти утворюється комісія, персональний склад якої формується і  затверджується відділом освіти Тетіївської міської ради та оприлюднюється на офіційному сайті відділу освіти.

10. Керівництво роботою конкурсної комісії здійснює її голова (заступник міського голови  з гуманітарних питань), а в разі його відсутності – заступник голови комісії. Веде протокол засідання  секретар комісії.

11. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить 9 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять: представники міської ради – не менше 1 особи від депутатських фракцій, представники громадських формувань громади, громадських об’єднань керівників закладів освіти,  голова профспілки працівників освіти Тетіївщини (за згодою), а також фахівці та експерти  у сфері загальної середньої освіти.

 У роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники органів громадського самоврядування того закладу освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс.

12. До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

13. Члени конкурсної комісії зобов’язані:

- брати участь у роботі конкурсної комісії та голосувати з питань порядку денного;

- заявляти самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених пунктом 12 Положення, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.

14. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більшість членів затвердженого складу комісії. Члени конкурсної комісії можуть висловити свою окрему думку з відповідного питання, яка додається до протоколу засідання.

15. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

16. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.

17. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному веб-сайті відділу освіти Тетіївської міської ради протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

18. З метою формування та затвердження складу конкурсної комісії, для прийняття рішення про проведення конкурсу, міський голова (або особа, яка виконує обов’язки міського голови) надсилає особам, визначених у пункті 11 Положення, лист-клопотання щодо делегування представників  до складу конкурсної комісії.

19. Для включення до складу конкурсної комісії подаються:

- супровідний лист у довільній формі із зазначенням представника (представників), які делегуються;

- заява від представника.

20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційних вебсайтах засновника,  відділу освіти Тетіївської міської ради та закладу освіти наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу.  Оголошення повинне містити:

- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

- вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі;

- дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі (секретар конкурсної комісії).

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

21. Для участі у конкурсі необхідно подати такі документи:

- заяву на участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;

- довідку про відсутність судимості; 

- довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

22. Відповідальність та достовірність поданих документів несе заявник.

23. Заява про участь у конкурсі та пакет документів подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк і реєструється в журналі обліку заяв претендентів на участь  у конкурсах на посади керівників закладів освіти.

Уповноважена особа (секретар конкурсної комісії) приймає документи за описом,  копію якого надає особі, яка її подає.

24. Строк подання документів для участі в конкурсі може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

25. Подані документи та матеріали конкурсної комісії зберігаються у відділі освіти.

26. Упродовж  п’яти робочих днів з дня завершення строку подання заяви та документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність встановленим законодавством вимогам;

- приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсному відборі;

- оприлюднює на офіційному веб-сайті Тетіївської міської ради та на офіційному веб-сайті відділу освіти  перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі(далі – кандидати);

- делегує представника від конкурсної комісії для організації та ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування;

- обирає лічильну комісію для організації проведення таємного голосування та підрахунку голосів членів конкурсної комісії у складі 3-х осіб;

27. До участі у конкурсному відборі не можуть бути допущені особи, які: 

- не можуть обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

- подали не всі документи, визначені цим Положенням відповідно до вимог чинного законодавства, для участі в конкурсі;

- подали документи після завершення строку їх подання.

28. Представник від конкурсної комісії організовує та забезпечує ознайомлення кандидатів із закладом освіти, на посаду керівника якого оголошений конкурс, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

29. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

- перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти;

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання;

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти (на 2 роки – для осіб, які раніше не обіймали посаду керівника закладу освіти та на 6 років – для осіб, які раніше обіймали посаду керівника закладу освіти), на посаду керівника якого оголошено конкурс, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

30. Кандидати, які допущені до конкурсного відбору, проходять перевірку на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти (у формі письмового тестування та вирішення письмового ситуаційного завдання) та професійних компетентностей кандидата на посаду керівника закладу освіти.

31. Тестування та вирішення ситуаційного завдання проводяться в один день.

32. Зразок ситуаційного завдання та критерії оцінювання тестування і ситуаційного завдання оприлюднюються на офіційному веб-сайті Тетіївської міської ради та офіційному веб-сайті відділу освіти.

33. Тетіївська міська рада забезпечує, за можливості, відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на офіційному веб-сайті 
Тетіївської міської ради та офіційному веб-сайті відділу освіти відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.

34. Тестування проходить письмово не довше 60 хвилин у присутності членів комісії не менше двох третин від її затвердженого складу.

35. Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями:

- один бал за правильну відповідь;

- нуль балів за неправильну відповідь.

36. Максимальна кількість балів, які може отримати кандидат за підсумками тестування, становить 30.

37. Результати тестування фіксуються у відомості.

38. Кандидати, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, не допускаються до вирішення  ситуаційного завдання та презентації перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти  про що й зазначається у протоколі.

39. Кандидати, які набрали 16 і більше балів, допускаються до вирішення письмового ситуаційного завдання.

40. Ситуаційне завдання вирішується письмово державною мовою не довше 30  хвилин.

Кандидат обирає одне із запропонованих варіантів ситуаційних завдань шляхом витягування його із запакованого конверту під час проведення конкурсного відбору.

41. При підготовці до вирішення ситуаційного завдання кандидат здійснює записи на аркуші з печаткою. Перед вирішенням ситуаційного завдання обов’язково вказують прізвище, ім’я та по батькові кандидата, варіант ситуаційного завдання. Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата вирішення ситуаційного завдання.
42. Після закінчення часу, відведеного на вирішення ситуаційного завдання, проводиться перевірка шляхом оцінювання ситуаційного завдання кожним  членом комісії індивідуально. Загальна оцінка формується шляхом визначення середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії, яке фіксується у відомості.
Середнє арифметичне значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії є остаточними балами, які також виставляються і на аркуші з відповідями кандидата.
43. Для оцінки та перевірки професійних компетентностей кандидатів шляхом вирішення ситуаційного завдання використовується п’ятибальна система:
· п’ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання та успішно справилися із ситуаційним завданням;
· чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання, в обсязі, достатньому для подальшої роботи;
· три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставленого завдання та вирішили його на середньому  рівні;
· два бали виставляються кандидатам, які вирішили завдання на  задовільному  рівні;
· один бал виставляється кандидатам, які  вирішили завдання на  низькому  рівні;
44.  Підбиття підсумку тестування та вирішення ситуаційного завдання здійснюється шляхом додавання балів за тестування кандидатів, допущених до вирішення ситуаційного завдання, та середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії за вирішення ситуаційного завдання. Загальна сума балів заноситься у відомість та фіксується у протоколі. З результатами оцінювання тестування та вирішення ситуаційного завдання кандидат ознайомлюється під підпис.
45. У визначений конкурсною комісією термін, кандидати презентують перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти, надають відповіді на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
46 . Після презентації перспективного  плану розвитку закладу загальної середньої освіти та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії оцінюється в 10 балів кожним  членом комісії індивідуально. Загальна оцінка формується шляхом визначення середнього арифметичного значення індивідуальних балів членів конкурсної комісії, яке фіксується у відомості. 
47.  Лічильна комісія здійснює загальний підрахунок голосів по кожному учаснику конкурсу, оформлює відповідні протоколи та оголошує результати голосування на засіданні конкурсної комісії, про що й фіксується у протоколі.
48. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії  протягом одного року  відповідно до вимог чинного законодавства.  
49. Конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визначає конкурс таким, що не відбувся. Результати конкурсу оприлюднюються  на офіційному вебсайті  засновника.
50. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:
· відсутні заяви про участь у конкурсі;
· до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;
· жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.
У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.
51. Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу  начальник відділу освіти Тетіївської міської ради   призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір.
Не може бути укладено трудовий договір з особою, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту».
52. Особливості укладання трудового договору з керівником комунального закладу загальної середньої освіти: 
52.1. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.
З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.
Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.
52.2. Керівник закладу загальної середньої освіти звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору.
Припинення трудового договору з керівником комунального закладу загальної середньої освіти у зв’язку із закінченням строку його дії або його дострокове розірвання здійснюється  начальником відділу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством України про працю.

52.3. Підставами для дострокового звільнення керівника закладу  освіти, які повинні бути передбачені у трудовому договорі, є:
· порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу;
· порушення вимог статей 30 і 31 Закону України "Про освіту";
· порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;
· систематичне неналежне виконання  обов’язків керівника, визначених  законодавством  про освіту та контрактом;
· не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
       53.  Питання, не врегульовані даним Положенням, вирішуються в порядку, визначеному чинним законодавством України.
 Секретар міської ради                                                     Наталія ІВАНЮТА

           Додаток 2

                                                                     до рішення восьмої сесії 

                                                                     Тетіївської міської ради VІІІ скликання
                                                                     від 20.08.2021 р.  № 332 - 08 - VІІІ
Типова форма контракту

 з керівником комунального закладу загальної середньої  освіти Тетіївської міської  ради

м. Тетіїв                                                                      ____ _________ 2021 року

Відділ освіти Тетіївської міської ради в особі _________________________________

_________________________________________________________________________ 

з одного боку  та громадянина (ки) __________________________________________

________________________________________________________________________

названий далі  Керівник, з іншого  боку, уклали цей контракт про нижче наведене.

Керівник ____________________________________________________________

                                    (прізвище, ім’я та по батькові)

призначається на посаду ____________________________________________________
___________________________________________________________________________
на строк дії цього контракту.

І. Загальні положення
1. Цей контракт регулює трудові відносини, пов’язані з виконанням керівником своїх обов’язків, визначає права, відповідальність сторін, умови матеріального забезпечення і організації праці керівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, строк дії договору та є особливою формою трудового договору, на підставі якого виникають трудові відносини між засновником, уповноваженим органом управління та керівником.

2. Керівник зобов’язується безпосередньо або через органи управління закладу загальної середньої  освіти на підставі засад єдиноначальності здійснювати поточне управління закладом  освіти, забезпечувати його високоефективну діяльність, реалізовувати в межах компетенції державну політику у сфері повної (базової, початкової, дошкільної) середньої освіти, забезпечити ефективне використання і збереження закріпленого за закладом загальної середньої освіти майна.

3. Керівник є повноважним представником закладу  освіти під час реалізації повноважень, функцій, виконання обов’язків закладу  освіти, передбачених законами, іншими нормативно-правовими актами і статутом закладу освіти. Керівник діє від імені закладу  освіти без довіреності.

4. Керівник підконтрольний та підзвітний засновнику та уповноваженому органу управління у межах, встановлених законодавством, статутом закладу  освіти та цим контрактом.

ІІ. Права та обов’язки сторін
1. Керівник здійснює безпосереднє (оперативне) управління закладом  освіти, організовує його освітню, наукову, інноваційну,  економічну та іншу діяльність, забезпечує виконання закладом загальної середньої  освіти завдань, передбачених законодавством, статутом закладу  освіти та цим контрактом.
2. Керівник має право:
1) діяти від імені закладу освіти без довіреності, представляти його інтереси у відносинах з підприємствами, установами, організаціями будь-якої форми власності, фізичними особами, іншими третіми особами та у судових органах, органах державної влади та органах місцевого самоврядування;

2) розпоряджатися майном та коштами закладу освіти у межах обсягів та у порядку, визначеному законодавством, цим контрактом, статутом закладу  освіти, а також підписувати документи з питань діяльності закладу;

3) приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених законодавством, строковим трудовим договором (контрактом) та статутом закладу;

4) укладати угоди (правочини) з фізичними та/або юридичними особами  відповідно до  своєї компетенції;

5) відкривати від імені закладу  освіти рахунки в банках та в органах Казначейства у порядку, встановленому законодавством;

6) приймати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу  освіти, визначати їх функціональні обов’язки, застосовувати до них заходи заохочення та стягнення, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

7) перевіряти якість роботи працівників закладу  освіти та організацію освітнього процесу, вимагати їх належне виконання відповідно до законодавства та внутрішніх актів закладу освіти; 

8) формувати контингент дітей, які навчатимуться в закладі освіти (приймати заяви від батьків\осіб, які замінюють батьків про зарахування до закладу і відрахування(переведення) на підставах та у порядку, що передбачені законодавством; 

9) визначати режим роботи закладу освіти;

10) створювати робочі та дорадчі органи закладу  освіти у порядку, визначеному статутом закладу  освіти;

11) ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;

12) делегувати відповідно до статуту закладу освіти частину своїх повноважень своїм заступникам та керівникам структурних підрозділів;

13) видавати у межах своїх повноважень накази, давати обов’язкові для виконання всіма учасниками освітнього процесу і структурними підрозділами закладу освіти доручення і контролювати їх виконання; 

14) вирішувати питання фінансово-господарської діяльності закладу  освіти, затверджувати його структуру та штатний розпис; 

15)звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу освіти;

16) вирішувати інші питання, що згідно із законодавством, статутом закладу  освіти і цим контрактом належать до компетенції керівника. 

3. Керівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний:
1) виконувати закони України  "Про освіту", «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
2) планувати та організовувати діяльність закладу загальної середньої освіти згідно чинного законодавства;
3) розробляти проєкт кошторису та подавати його засновнику та уповноваженому ним органу на затвердження;
4) надавати щороку засновнику та уповноваженому ним органу пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5) організовувати фінансово-господарську діяльність закладу загальної середньої освіти в межах затвердженого кошторису;
6) забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;
7) затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу;
8) затверджувати посадові інструкції працівників закладу загальної середньої освіти;
9) організовувати освітній процес та видачу документів про освіту;
10) затверджувати освітню (освітні) програму (програми) закладу загальної середньої освіти відповідно до  законодавства;
11) створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;
12) затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в закладі загальної середньої освіти, забезпечити її створення та функціонування;
13) забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;
14) контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;
15) забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами  загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;
16) створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;
17) сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;
18) створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти;
19) сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі загальної середньої освіти;
20) формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників закладу загальної середньої освіти;
21) створювати в закладі загальної середньої освіти безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки, протипожежної безпеки;
22) організовувати та відповідати за безпечне харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
23) забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу загальної середньої освіти, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту"ст.. 30,31, "Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших законів України;
24) здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;
25)  організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
26) звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу із залученням батьків та громадськості про свою роботу та виконання стратегії розвитку закладу загальної середньої освіти;
27) своєчасно і в повному обсязі виконувати нормативно-правові і розпорядчі акти уповноваженого органу управління, видані відповідно до законодавства;

28) запобігати  порушенням академічної доброчесності учасниками освітнього процесу та притягнення їх до академічної відповідальності;
29) виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, органом управління, установчими документами закладу загальної середньої освіти, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом).

4. Керівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курси підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.
5. Керівник закладу загальної середньої освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені законами України "Про освіту", «Про повну загальну  середню освіту» та несе відповідальність за не виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу освіти і строковим трудовим договором (контрактом)
5. Засновник та уповноважений ним орган управління має право:
1) вимагати від керівника подання звіту про його діяльність з управління закладом  освіти, розпорядження закріпленим за закладом освіти майном та виконання цього контракту;

2) притягати керівника до дисциплінарної відповідальності у випадках, передбачених законодавством;

3) звільняти керівника з посади у разі закінчення строку дії цього контракту, достроково за ініціативою керівника, а також у разі порушення керівником вимог законодавства та умов цього контракту;

4) у разі необхідності застосовувати до керівника такі заходи дисциплінарного впливу:

– попередження;

– догана;

– тимчасове відсторонення від посади.

6. Орган управління здійснює контроль за виконанням керівником своїх обов’язків, зазначених у цьому контракті.

IІІ. Оплата праці та соціально-побутове забезпечення керівника

1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, керівникові виплачуються:

посадовий оклад у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці;

надбавка за вислугу років у розмірі, передбаченому законодавством;

престижність – 20% - 30%  щомісячно до посадового окладу;

матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу;

надбавки за складність і напруженість у роботі одноразово в розмірі посадового окладу, премії відповідно до Положення про преміювання  за наявності кошторисних призначень. 

Зазначені надбавки виплачуються керівникові за умови належного виконання керівником обов’язків, передбачених пунктом 3 розділу ІІ цього контракту.

Граничний розмір зазначених надбавок для керівника встановлюється відповідно до законодавства.

2. У разі невиконання або неналежного виконання керівником обов’язків, передбачених цим контрактом, або застосування до керівника дисциплінарних стягнень  надбавка за складність і напруженість у роботі та премії скасовуються. 
3. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка відповідно до законодавства та згідно із затвердженим в установленому порядку графіком.

Відпустка погоджується із засновником або органом управління.

ІV. Відповідальність сторін, розв’язання спорів
1. У разі невиконання або неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно із законом та цим контрактом.

2. Спори між сторонами розв’язуються у визначеному законодавством порядку.

V. Внесення змін та доповнень до контракту, припинення його дії
1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться тільки за угодою сторін та оформляються у письмовій формі як додаток до договору.

2. Дія цього контракту припиняється:

1)порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу;
2)порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;
3)у разі порушення вимог ст.. 30,31 Закону України «Про освіту»

4) із закінченням строку, на який його укладено;

5) до закінчення строку дії контракту:

· за угодою сторін;

· з ініціативи органу управління до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України та цим контрактом;

· з ініціативи керівника до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених статтями 38 і 39 Кодексу законів про працю України та цим контрактом;

· у зв’язку із виходом на пенсію та отриманням пенсії за віком;

· у зв’язку з невиконанням чи неналежним виконанням керівником обов’язків, покладених на нього контрактом, в тому числі:

·  у разі одноразового  грубого порушення керівником законодавства чи обов’язків, передбачених контрактом, у наслідок чого для закладу освіти настали негативні наслідки (нанесено збитки, виплачено штрафи тощо);
· за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог законодавства з питань охорони праці;

· за поданням службових осіб органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти за результатами інституційного аудиту закладу;

· у разі порушення законодавства під час використання фінансових ресурсів закладу освіти, у тому числі при здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг за державні і місцеві кошти;

· не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).

6) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

У разі розірвання контракту з підстав, не передбачених законодавством, звільнення провадиться згідно з  статтею 36 Кодексу законів про працю України.

VI. Строк дії та інші умови контракту
1. Строк дії цього контракту з ________ 20__ р. до _______ 20___ р. Цей контракт набирає чинності з дня підписання сторонами;

VII. Місцезнаходження сторін та інші відомості
1. Відомості про заклад загальної  середньої освіти:
повне найменування ___________________________________________________

        _______________________________________________________________________

місцезнаходження ____________________________________________________

2. Відомості про уповноважений орган управління:

повне найменування  органу ____________________________________________

місцезнаходження _____________________________________________________

прізвище, ім’я та по батькові керівника ___________________________________

3. Відомості про керівника:

прізвище, ім’я та по батькові ___________________________________________

місце проживання (реєстрації) __________________________________________

номер службового телефону ____________________________________________

номер домашнього телефону ____________________________________________

серія, номер паспорта, ким і коли виданий _________________________________

____________________________________________________________________

4. Цей контракт укладено у двох примірниках по одному для кожної із сторін, які мають однакову юридичну силу.

	Уповноважений орган управління
	Керівник

	
	

	____________________

(прізвище, ім’я та по батькові)
	_________

(підпис)
	____________________

(прізвище, ім’я та по батькові)
	_________

(підпис)

	___ _____________ 20__ р.
	___ ______________ 20__ р.
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 Секретар міської ради                                                     Наталія ІВАНЮТА

