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КИЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

ТЕТІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

VІІІ СКЛИКАННЯ

П’ЯТНАДЦЯТА СЕСІЯ

ПРОЄКТ РІШЕННЯ

30 червня 2022 року                                                                №    - 15 –VIIІ
Про затвердження Положення про 

загальні збори трудового колективу 
Комунального підприємства «Комунальне 

некомерційне підприємство 

«Тетіївський центр первинної медико-

санітарної допомоги» 

Тетіївської міської ради

 
      Відповідно до статті 65 Господарського кодексу України, статей 52, 140, 142, 143, 152, 153, 223, 252 Кодексу законів про працю України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про охорону праці», «Про колективні договори і угоди», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»,  Статуту КП КНП  «ТЕТІЇВСЬКИЙ ЦПМСД», враховуючи лист КП «КНП ТЕТІЇВСЬКИЙ  ЦПМСД» від  20.06.2022 року рекомендації постійних комісій питань соціального захисту, охорони здоровʼя, освіти,  культури, молоді і спорту; з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення діяльності депутатів та контролю за виконанням рішень міської ради та її виконавчого комітету, дотримання законності та  правопорядку, Тетіївська міська рада

                                                               В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити   Положення   про   загальні   збори   трудового   колективу 
Комунального підприємства «Комунальне некомерційне підприємство «Тетіївський  центр первинної медико-санітарної допомоги»»     Тетіївської  міської  ради (далі Положення, що додається).

2. Керівнику  Комунального підприємства «Комунальне некомерційне підприємство «Тетіївський центр первинної медико-санітарної допомоги»  Тетіївської  міської  ради забезпечити виконання  розділу 2 даного Положення.

3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні депутатські комісії міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров`я, освіти,  культури, молоді і спорту та з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення діяльності депутатів та контролю за виконанням рішень міської ради та її виконавчого комітету, дотримання законності та  правопорядку.

      Міський голова 

                             Богдан БАЛАГУРА                                                                     

    
                                                                       Додаток 
                                                               до рішення   п’ятнадцятої сесії 

                                                               Тетіївської міської ради  VIII скликання                                                                                                                                                                                         

                                                           30 06.2022    №     - 15 - VIII
ПОЛОЖЕННЯ 
про Загальні збори трудового колективу Комунального підприємства    

« Комунальне некомерційне підприємство «Тетіївський центр первинної медико-санітарної допомоги» Тетіївської міської ради 
1. Загальні положення
1.1. Положення про загальні збори трудового колективу Комунального підприємства  «Комунальне  некомерційне підприємство «Тетіївський центр первинної медико-санітарної допомоги»» Тетіївської міської ради (далі - Положення) визначає правовий статус, порядок підготовки, скликання та проведення загальних зборів трудового колективу, а також ухвала ними рішень.

1.2. Трудовий колектив підприємства складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові  відносини  працівника з підприємством.

2. Повноваження загальних зборів трудового колективу

2.1 Загальні збори трудового колективу Комунального підприємства «Комунальне  некомерційне підприємство «Тетіївський центр первинної медико-санітарної допомоги»» Тетіївської міської ради (далі - Підприємство ):

· затверджують Правила внутрішнього трудового розпорядку Підприємства; 

· розглядають проект колективного договору і надають  повноваження Раді трудового колективу Підприємства підписати його;

· обирають Раду трудового колективу і заслуховують звіти про її діяльність;

· обирають комісію по трудових спорах та комісію з питань охорони праці;

· щорічно заслуховують звіт директора підприємства, голови Ради трудового колективу щодо виконання умов колективного договору;

· розглядають  програму розвитку;

· розглядають інші питання діяльності Підприємства.

3. Порядок проведення загальних зборів трудового колективу
3.1. Загальні збори скликаються директором  Підприємства,  Радою трудового колективу або на вимогу не менше 1/3 від загальної кількості працівників. 

3.2. Організацію загальних зборів трудового колективу здійснює адміністрація Підприємства  та Рада трудового колективу як представник трудового колективу.

3.3. Загальні збори  трудового колективу  Підприємства   проводяться за потреби, але не менше ніж 2 рази на рік. 

3.4. Загальні збори вважаються правомочними якщо в них бере участь більше половини від загальної кількості членів.

3.5. Відкриває загальні збори трудового колективу голова (головуючий).

3.6.  Загальні збори трудового колективу відкритим голосуванням обирають голову (головуючого), який веде збори, та секретаря зборів, який веде протокол. Голова (головуючий) та секретар зборів обираються на час  проведення загальних зборів.

3.7. Повноваження голови (головуючого) загальних зборів:

- веде загальні збори трудового колективу;

- здійснює належну підготовку та оформлення всіх документів роботи  загальних зборів, зокрема протоколів та рішень, а також їх зберігання  в установленому порядку; 

- у разі необхідності визначає порядок функціонування робочих органів загальних зборів.

3.8. Робочі органи зборів обираються безпосередньо на загальних зборах трудового колективу і є діючим на весь період повноважень учасників  загальних зборів.

3.9.  Форма голосування відкрита чи таємна визначається безпосередньо на зборах шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів присутніх на зборах.

3.10.  Протокол зборів складається у довільній формі і містить:

· назву зборів;

· дату і місце їх проведення;

· порядок денний зборів;

· відомості про розгляд  організаційних питань (відкриття засідання, наявність кворуму,  обрання головуючого на зборах, секретаря та інше);

· зазначення доповідача з кожного питання,  суть питання, обговорення;

· результати голосування та прийняте рішення. Якщо загальними зборами затверджується відповідний документ, то він додається до протоколу.

3.11 Протокол загальних зборів повинен мати номер, який є порядковим номером засідання. Кількість протоколів  повинна співпадати з кількістю скликань трудового колективу. Сформований у двох екземплярах та підписаний протокол завіряється печаткою Підприємства  та зберігається у голови  (головуючого) загальних зборів протягом 3-х років, після чого  передається в архів Підприємства.

3.12. Протокол зборів трудового колективу підписується головою (головуючим) та секретарем зборів.

3.13. Рішення загальних зборів  трудового колективу ухвалюються відкритим голосуванням більшістю голосів членів колективу, присутніх на зборах.

3.14.  Рішення  доводяться до відома всіх членів трудового колективу.

3.15. Рішення зборів трудового колективу, ухвалені відповідно до їх повноважень і діючого законодавства, є обов’язковими для  виконання та дотримання членами трудового колективу.

3.16. Контроль за виконанням рішень зборів трудового колективу здійснюється директором Підприємства відповідно до його повноважень або за дорученням зборів іншою особою. Директор Підприємства або уповноважена особа інформують трудовий колектив про хід виконання рішень.

3.17. Дане Положення вступає в дію з моменту його затвердження рішенням сесії  Тетіївської міської ради.              

       Секретар міської ради                                    Наталія ІВАНЮТА
