
ЛИМАНСЬКА МІСЬКА РАДА ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

19.08.2021                                №8/13-1733

 м. Лиман

Відповідно  статті  78  Господарського  кодексу  України,  Порядку  складання,

затвердження  та  контролю  виконання  фінансового  плану  Комунального  некоме-

рційного підприємства  «Центр первинної  медико-санітарної  допомоги» Лиманської

міської ради, затвердженого рішенням Лиманської міської ради від 19.03.2020 №7/76-

5186, статуту комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-

санітарної  допомоги» Лиманської  міської  ради,  розглянувши наданий комунальним

некомерційним підприємством «Центр первинної  медико-санітарної  допомоги» Ли-

манської міської ради фінансовий план на 2022 рік, керуючись ст. 25 Закону України

«Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:

1.  Затвердити  фінансовий  план  комунального  некомерційного  підприємства

«Центр первинної медико-санітарної допомоги» Лиманської міської ради на 2022 рік

(додається).

2.  Відповідальність  за  виконання  показників  фінансового  плану  на  2022  рік

покласти на директора комунального некомерційного підприємства «Центр первинної

медико-санітарної допомоги» Лиманської міської ради Реброва А.В. 

3.  Контроль за  виконанням рішення покласти на заступника міського голови

Афоніна Ю. А., постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-

економічного розвитку, інвестиційною діяльності та регулярної політики (Вінничук),

постійну комісію з питань освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури та спорту,

у справах молоді та соціального захисту населення (Ребров). 

Міський голова О.В. Журавльов

Про затвердження фінансового плану 

комунального некомерційного 

підприємства «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги»

Лиманської міської ради на 2022 рік



Пояснювальна записка до проекту 

фінансового плану на 2022 рік 
комунального некомерційного підприємства 

«Центр первинної медико-санітарної допомоги» Лиманської міської ради

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної
допомоги»  Лиманської  міської  ради  є  закладом  охорони  здоров’я  –  комунальним
унітарним некомерційним підприємством, що надає первинну медичну допомогу та
здійснює  управління  медичним  обслуговуванням  населення  Лиманської  міської
територіальної  громади,  вживає  заходи  з  профілактики  захворювань  населення  та
підтримки громадського здоров’я. 

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на
досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

Власником  (Засновником)  та  органом  управління  майном  Підприємства  є
Лиманська об’єднана територіальна громада в особі Лиманської міської ради.

Кількість штатних посад затвердженим штатним розписом по КНП «ЦПМСД»
Лиманської міської ради становить 183,5 одиниць, в т. ч.:

Лікарі - 25,0 од.;
Середній медичний персонал - 67,5 од;
Молодший медичний персонал - 25,25 од.;
Інший персонал - 65,75 од.;

Середньооблікова  кількість  штатних  працівників  за  травень  2021  року
становить 155 чоловік, в т. ч.:

Лікарі - 21 чол;
Середній медичний персонал - 55 чол;
Молодший медичний персонал - 30 чол;
Інший персонал – 49 чол.

Комунальне  некомерційне  підприємство  обслуговує  41338  чоловік:  33539
дорослого  населення,  7799  дитячого  населення.  Виробнича  планова  потужність
підприємства 303 відвідувань в зміну.

Фінансовий план КНП «ЦПМСД» Лиманської міської ради на 2022 рік складено
у  відповідності  до  Порядку  складання,  затвердження  та  контролю  виконання
фінансового  плану  Комунального  некомерційного  підприємства  «Центр  первинної
медико-санітарної  допомоги»  Лиманської  міської  ради затверджене  рішенням
Лиманської міської ради від 19.03.2020 року №7/76-5186.

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної
допомоги»  Лиманської  міської  ради  в  2022  році  планує  отримати  дохід  в  сумі
26546,8тис.грн. в тому числі: 

1) 22560,0 тис.грн. від Національної служби здоров’я України (з розрахунку, що
підприємство підпише на 1 січня 2022 року 35,6тис. декларацій та при тарифі 651 грн.
за декларацію (за даними травня 2021р.))

2) 3954,4 тис.грн. кошти бюджету Лиманської міської територіальної громади, з
них на оплату комунальних послуг та енергоносіїв у сумі 1672,5 тис.грн. (Комплексна
Програма  утримання  закладів  первинного  та  вторинного  рівня  надання  медичної
допомоги на 2020-2022роки);

3) 20,4 тис.грн. інші операційні доходи (дохід від операційної оренди активів, інші
операційні доходи-відшкодування); 



4) 12,0 тис.грн. інші доходи (відсотки отримані (поточні рахунки і депозити)).
Витрати установи складаються з:

Заробітна плата  – НСЗУ - 17001,6 тис.грн. (165,0 ставки)
Нарахування на оплату праці (ЄСВ) – НСЗУ – 3740,4 тис.грн. 
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар – 679,3 тис.грн. у т.ч.:

•••• по  Комплексній Програмі утримання закладів первинного та вторинного рівня

надання  медичної  допомоги  на  2020-2022роки  –  3,9  тис.грн.  (придбання
рецептурних бланків);

•••• НСЗУ – 675,4  тис.грн. (канцтовари,  періодичні  інформаційні  видання,  бланки

медичні,  інструменти,  матеріали  господарські  та  інвентар,  миючи  засоби,
паливно-мастильні матеріли та інше);

Медикаменти та перев’язувальні матеріали – 1464,5 тис.грн., у т.ч.: 

•••• по  Комплексній Програмі утримання закладів первинного та вторинного рівня
надання  медичної  допомоги  на  2020-2022роки  –  726,4  тис.грн.  (медичні
матеріали, тест-системи, туберкулін, слухові апарати, підгузки для дорослих і
дітей); 

•••• НСЗУ – 738,1 тис.грн. (медикаменти, дезінфекційні засоби, діагностичні швидкі
тести, медичні матеріали, вироби медичного призначення, та інше);

Продукти харчування - 

•••• по Комплексній Програмі утримання закладів первинного та вторинного рівня
надання медичної допомоги на 2020-2022роки – 355,6 тис.грн. 

Оплата послуг (крім комунальних) – 461,7 тис. грн., у т.ч.:

•••• по Комплексній Програмі утримання закладів первинного та вторинного рівня
надання медичної допомоги на 2020-2022роки –86,8 тис.грн. (оплата послуг на
обстеження); 

•••• НСЗУ  –  374,9  тис.грн.  (супроводження  та  обслуговування  програмного
забезпечення,  послуги  банку,  телефонний  зв'язок,  оплата  інтернет  послуг,
послуг  обстеження,  обслуговування  оргтехніки  та  ПК,  послуги  страхування,
послуги з користування інформаційно-довідковою системою (МІС), послуги з
навчання,  послуги  з  утилізації  медвідходів,  технічне  обслуговування
газопроводу,  консалтингові  послуги,  повірка  засобів  вимірювальної  техніки,
поточний ремонт та інше);

Видатки на відрядження – НСЗУ – 2,0 тис.грн.;
Оплата комунальних послуг та енергоносіїв (дотація) – 1672,5 тис.грн., у т.ч.:

• оплата теплопостачання – 364,6 тис.грн.;

• оплата водопостачання та водовідведення – 16,6 тис.грн.; 

• оплата електроенергії – 417,6 тис.грн.;

• оплата природного газу – 338,0 тис.грн.; 

• оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг – 535,7 тис.грн.

Соціальне забезпечення – 

•••• по Комплексній Програмі утримання закладів первинного та вторинного рівня
надання медичної допомоги на 2020-2022роки – 1109,2 тис.грн. (безоплатний та
пільговий відпуск медикаментів); 

Інші видатки (сплата екологічного та земельного податку,  інші видатки) – НСЗУ –
60,0 тис. грн.

Проект фінансового плану складений за прогнозними показниками 2021 року,



без урахування  соціально-економічних показників на наступний рік — мінзарплати,
прожиткового мінімуму, інфляції, тарифів на послуги за програмою медгарантій від
НСЗУ.

Директор А.В. Ребров


