
ЛИМАНСЬКА МІСЬКА РАДА ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Р І Ш Е Н Н Я

18.03.2021                        м. Лиман                                         №8/6-721

Про затвердження положень 

про відділи виконавчого 

комітету Лиманської міської 

ради Донецької області

В  зв’язку  із  змінами  в  структурі  Лиманської  міської  ради  та  її  виконавчого

комітету, відповідно до рішення Лиманської міської ради від 18.03.2021 №8/3 -______

“Про внесення змін та затвердження структури  та чисельності  виконавчих органів

Лиманської міської ради в новій редакції”,  керуючись ст.  ст 26,  54 Закону України

“Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1.Затвердити Положення про відділ з питань запобігання та виявлення корупції

виконавчого комітету Лиманської міської ради Донецької області (додається).

2. Визначити  відділ з питань запобігання та виявлення корупції виконавчого

комітету  Лиманської  міської  ради  Донецької  області  уповноваженим підрозділом  з

питань запобігання та виявлення корупції в Лиманській міській раді та її виконавчих

органах.

3.  Затвердити  Положення  відділ  з  питань  охорони  здоров’я  виконавчого

комітету Лиманської міської ради Донецької області (додається).

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань прав

людини,  депутатської  діяльності,  етики,  законності,  свободи  слова  та  інформації

(Кабацький),  постійну  комісію  з  питань  освіти,  охорони  здоров'я,  культури,

фізкультури та спорту, справах молоді та соціального захисту населення (Ребров)  та

керуючого справами виконавчого комітету міської ради (Погорелов). 

Міський голова О.В. Журавльов



  ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                      рішення міської ради

                                                                                         від_________№_______

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань запобігання та виявлення корупції 

виконавчого комітету Лиманської міської ради Донецької області 

I. Загальні положення

1. Це Положення визначає завдання, функції та права відділу з питань запобігання та

виявлення корупції виконавчого комітету Лиманської міської ради Донецької області

(далі - відділ).

2.  Відділ  утворюється  як  самостійний  та  функціонально  незалежний  структурний

підрозділ  відповідно  до  частини  1  статті  13-1  Закону  України  «Про  запобігання

корупції» без права юридичної особи (далі-Закон). Відділ підзвітний і підконтрольний

міській раді,  підпорядкований виконавчому комітету  міської  ради,  міському голові,

заступнику міського голови  (за напрямком), відповідно до розподілу обов'язків. 

3. Міський голова забезпечує гарантії незалежності відділу від впливу чи втручання у

його роботу.  Відділ забезпечується окремим службовим приміщенням, матеріально-

технічними засобами, необхідними для виконання покладених на нього  завдань.

4. Втручання у діяльність відділу під час здійснення ним своїх повноважень, а також

покладення  на  відділ  обов’язків,  що  не  належать  або  виходять  за  межі  його

повноважень чи обмежують виконання покладених на нього завдань, забороняються.

5. Відділ у своїй роботі керується Конституцією та законами України, а також указами

Президента  України  і  постановами  Верховної  Ради  України,  актами  Кабінету

Міністрів  України,  іншими  нормативно-правовими  актами,  у  тому  числі  цим

положенням.

6.  Працівникам  відділу  забороняється  розголошувати  інформацію  з  обмеженим

доступом,  отриману  у  зв’язку  із  виконанням службових  обов’язків,  крім  випадків,

встановлених законом.

II. Основні завдання, функції та права відділу

1. Основними завданнями відділу є:

1) розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання

корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією;

2)  організація  роботи  з  оцінки  корупційних  ризиків  у  діяльності  Лиманської

міської ради та її виконавчих органів, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення

міському голові  відповідних пропозицій;

3)  надання  методичної  та  консультаційної  допомоги  з  питань  додержання

законодавства щодо запобігання корупції;



4)  здійснення  заходів  з  виявлення  конфлікту  інтересів,  сприяння  його

врегулюванню,  інформування  міського  голови  та  Національного  агентства  про

виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

5) перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій та повідомлення

Національного  агентства  про  випадки  неподання  чи  несвоєчасного  подання  таких

декларацій у визначеному Законом порядку;

6) здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому

числі розгляд повідомлень про порушення вимог Закону, у тому числі на підвідомчих

Лиманській міській раді підприємствах, в установах та організаціях;

7)  забезпечення  захисту  працівників,  які  повідомили  про  порушення  вимог

Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника відповідно до

законодавства щодо захисту викривачів;

8)  інформування  міського  голову,  Національного  агентства,  інших  спеціально

уповноважених  суб’єктів  у  сфері  протидії  корупції  про  факти  порушення

законодавства у сфері запобігання і протидії корупції;

9)  запобігання  та  виявлення  корупції  при  здійсненні  публічних  закупівель  і

господарської діяльності виконавчими органами Лиманської міської ради. 

2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

1) здійснює заходи щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону;

2) розробляє проекти актів з питань запобігання та виявлення корупції;

3)  організовує  роботу  з  оцінки  корупційних  ризиків  у  діяльності  Лиманської

міської ради та її виконавчих органів, підготовки заходів щодо їх усунення, вносить

міському голові, керівникам виконавчих органів міської ради пропозиції щодо таких

заходів;

4)  забезпечує підготовку  антикорупційної  програми,  змін  до  неї,  подання її  на

погодження та моніторинг її виконання;

5) здійснює підготовку звітів за результатами періодичного перегляду та оцінки

виконання антикорупційної програми, а також надає пропозиції щодо внесення змін

до антикорупційної програми за результатами такого періодичного перегляду;

6) надає структурним підрозділам та їх працівникам методичну та консультаційну

допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

7) вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його врегулюванню,

інформує  міського  голову  та  Національне  агентство  про  виявлення  конфлікту

інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;

8)  надає  консультативну  допомогу  в  заповненні  декларацій  особам,

уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

9)  проводить  перевірку  факту  подання  суб’єктами  декларування  Лиманської

міської ради та її виконавчих органів, відповідно до частини другої статті 51-2 Закону

декларацій  та  повідомляє  Національне  агентство  про  випадки  неподання  чи

несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку;

9)  організовує  роботу  внутрішніх  каналів  повідомлення  про  можливі  факти

корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень,  інших  порушень  вимог

Закону, отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали інформації;

10)  співпрацює  з  викривачами,  забезпечує  дотримання  їхніх  прав  та  гарантій

захисту, передбачених Законом;

11) надає працівникам виконавчих органів Лиманської міської ради або особам,

які  проходять  у  них  службу  чи  навчання  або  виконують  певну роботу,  методичну



допомогу  та  консультацію  щодо  здійснення  повідомлення  про  можливі  факти

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та

захисту викривачів, проводить внутрішні навчання з цих питань;

12)  здійснює  перевірку  повідомлень  про  можливі  факти  корупційних  або

пов’язаних з  корупцією правопорушень,  інших порушень  Закону,  отриманих через

внутрішні та регулярні канали повідомлень, у терміни, передбачені Законом;

13)  інформує  міського  голову,  Національне  агентство,  інших  спеціально

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити

про  вчинення  корупційних  або  пов’язаних  з  корупцією  правопорушень  та  інших

порушень вимог Закону працівниками виконавчих органів Лиманської міської ради;

14)  у  разі  отримання  офіційної  інформації  стосовно  вчинення  працівником

виконавчого  органу  Лиманської  міської  ради  корупційного  правопорушення  або

правопорушення,  пов’язаного  з  корупцією,  здійснює  моніторинг  офіційного  веб-

порталу  «Судова  влада  України»,  Єдиного  державного  реєстру  судових  рішень  з

метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом;

15)  інформує  Національне  агентство  у  разі  ненаправлення  кадровою службою

виконавчого  органу  Лиманської  міської  ради  завіреної  в  установленому  порядку

паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення

та  інформаційної  картки  до  розпорядчого  документа  про  накладення  (скасування

розпорядчого  документа  про  накладення)  дисциплінарного  стягнення  на  особу  за

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень для внесення до

Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією

правопорушення; 

16)  організовує  роботу  та  бере  участь  у  службовому  розслідуванні,  яке

проводиться  з  метою  виявлення  причин  та  умов,  що  призвели  до  вчинення

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог

Закону  в  інший  спосіб,  за  поданням  спеціально  уповноваженого  суб’єкта  у  сфері

протидії корупції або приписом Національного агентства;

17)  веде  облік  працівників  виконавчих  органів  Лиманської  міської  ради,

притягнутих  до  відповідальності  за  вчинення  корупційних  правопорушень  або

правопорушень, пов’язаних з корупцією;

18)  що  півроку  надає  Національному  агентству  інформацію  щодо  діяльності

відділу  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції  та  інформацію щодо відділу  з

питань запобігання та виявлення корупції.

19)  щороку  до  15  лютого  року,  наступного  за  звітним,  здійснює  заходи  з

організації подання до Національного агентства інформації, необхідної для підготовки

національної доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики відповідно до

ст. 20 Закону;

20)  взаємодіє  з  уповноваженими  підрозділами  інших  відповідальних  суб’єктів,

Національним агентством,  іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері

протидії корупції;

3. Відділ з метою виконання покладених на нього завдань має право:

1)  витребувати,  відповідно  до  пункту  1  частини другої  статті  53-9 Закону,  від

відповідного  виконавчого  органу,  установи,  закладу,  комунального  підприємства

Лиманської  міської  ради  документи,  у  тому  числі  ті,  що  містять  інформацію  з

обмеженим доступом (крім державної таємниці) та робити чи отримувати їх копії;



2)  викликати  та  опитувати  осіб,  дії  або  бездіяльність  яких  стосуються

повідомлених  викривачем  фактів,  у  тому  числі  керівника,  заступників  керівника

виконавчих органів Лиманської міської ради;

3) звертатися до Національного агентства щодо порушених прав викривача, його

близьких осіб;

4)  виконувати  інші  визначені  Законом повноваження,  спрямовані  на  всебічний

розгляд повідомлень викривачів та захист їхніх прав і свобод;

5) отримувати від посадових та службових осіб виконавчих органів Лиманської

міської  ради  письмові  пояснення  з  приводу  обставин,  що  можуть  свідчити  про

порушення вимог Закону щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та

інших передбачених вимог та обмежень;

6) мати доступ до документів  та  інформації,  розпорядником яких є Лиманська

міська рада та її виконавчі органи, з урахуванням обмежень, встановлених законом;

7)  брати  участь  та  проводити  для  працівників  виконавчих  органів  Лиманської

міської  ради  внутрішні  навчання,  а  також  ініціювати  проведення  нарад  з  питань

запобігання і виявлення корупції;

8) здійснювати контроль за дотриманням антикорупційного законодавства, у тому

числі розгляд повідомлень про порушення вимог Закону, у тому числі в юридичних

особах;

9) надсилати за підписом міського голови запити до юридичних осiб, що належать

до сфери управління Лиманської міської ради, з метою отримання від них інформації

та  матеріалів,  необхідних  для  виконання  покладених  на  уповноважений  підрозділ

завдань;

10) вносити подання міському голові, керівнику виконавчого органу міської ради

про  притягнення  винних  осіб  до  дисциплінарної  відповідальності  на  виконання

повноважень у сфері захисту викривачів;

11) ініціювати перед міським головою питання проведення перевірки організації

роботи із запобігання і виявлення корупції у виконавчих органах Лиманської міської

ради  та  юридичних особах,  що належать  до сфери управління  Лиманської  міської

ради;

12)  проводити  аналіз  потенційних  та  наявних  контрагентів  та  надавати

інформацію про них міському голові.

III. Начальник відділу 

1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади

міським головою в порядку, передбаченому законодавством.

2. Начальник відділу:

1)  здійснює  керівництво  його  діяльністю,  організовує,  спрямовує  і  контролює

роботу відділу;

2) визначає основні напрями діяльності відділу відповідно до завдань та функцій,

визначених цим положенням;

3)  забезпечує  взаємодію  із  структурними  підрозділами  виконавчого  комітету

міської ради та іншими виконавчими органами Лиманської міської ради, спеціально

уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

4)  організовує  розробку  проектів  актів  та  інших  організаційно  -  розпорядчих

документів з питань, що належать до компетенції відділу, підготовку та проведення

аналітичної і методичної роботи з питань запобігання і виявлення корупції;



5) підписує та направляє повідомлення до спеціально уповноважених суб’єктів у

сфері  протидії  корупції  щодо  порушень  вимог  Закону  працівниками  виконавчих

органів міської ради, в тому числі керівником виконавчого органу Лиманської міської

ради;

6)  подає  відповідно  до  законодавства  пропозиції  міському  голові  про

вдосконалення  організаційної  структури  відділу,  заохочення,  нагородження

нагородами та відзнаками працівників відділу;

7) забезпечує належне виконання завдань, покладених на відділ;

8) підписує (візує) узгоджує документи в межах своєї компетенції;

    

3.  Начальник  відділу  забезпечує  своєчасність  та  повноту  виконання  завдань  та

обов’язків відділу.

4. Начальник відділу підзвітний і підконтрольний міському голові.

5.  На  посаду  начальника  відділу  призначається  особа  з  вищою  юридичною  або

економічною  освітою  не  нижче  ступеня  магістра,  спеціаліста,  яка  вільно  володіє

державною мовою та має стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування,

на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств,

установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.

6.  Начальник  відділу  має  визначити  окрему  особу,  відповідальну  за  реалізацію

повноважень із захисту викривачів.

   IV. Структура відділу

1.  Структура  та  чисельність  працівників  відділу  затверджується  рішенням  міської

ради.

2.  Працівники  відділу  призначаються  на  посаду  та  звільняються  з  посади

розпорядженням міського голови в порядку, передбаченому законодавством.

3. На посаду головного спеціаліста відділу призначається особа з вищою юридичною

або економічною освітою не нижче ступеня спеціаліста (магістра), яка вільно володіє

державною мовою та має стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування,

на посадах державної служби  не менше 2 років.

4.  Права,  обов'язки,  повноваження  працівників  відділу  визначаються  посадовими

інструкціями, які затверджуються начальником відділу.

6.  Зміни  до  цього  Положення  вносяться  в  порядку,  встановленому  чинним

законодавством, шляхом викладення Положення в новій редакції.

V.  Відповідальність

 Начальник Відділу несе персональну відповідальність за:

1.  Невиконання  або  неналежне  виконання  покладених  на  Відділ  цим

Положенням завдань, функцій та повноважень.

2. Недостовірність даних, які подаються міській раді, міському голові, виконкому

міської ради, державним органам.

3. Порушення вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

«Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про очищення влади».

4. Порушення вимог, заборон і обмежень передбачених Законом України «Про

запобігання  корупції»,  зокрема,  щодо  зайняття  іншою  оплачуваною  роботою  (за

винятком  зазначеним  у  ст.25  Закону);  входження  до  складу  правління,  інших

виконавчих  чи  контрольних  органів;  використання  своїх  службових  повноважень;



безпосередньої  або  через  інших  осіб  вимоги,  прохання,  одержання  подарунків;

спільної  роботи  близьких  осіб  прямого  підпорядкування;  розголошення  або

використання  інформації,  яка  стала  їм  відома  у  зв’язку  із  службовою  діяльністю;

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.

5. Недотримання Загальних правил етичної поведінки державних службовців та

посадових осіб місцевого самоврядування.

6. Порушення права на доступ до публічної інформації, у тому числі неякісне або

несвоєчасне опрацювання запитів на інформацію.

7.  Порушення  правил  внутрішнього  трудового  розпорядку,  інструкції

протипожежної безпеки.

VI. Взаємовідносини з іншими підрозділами

1.  Відділ під  час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з  іншими

підприємствами,  установами  та  організаціями  усіх  форм  власності,  об’єднаннями

громадян та громадянами.

Секретар міської ради Н.В. Ляшко

.

 





       ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                      рішення міської ради

                                                                                         від_________№______

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров'я виконавчого комітету Лиманської міської ради

1.  Відділ  охорони  здоров’я  виконавчого  комітету  Лиманської  міської  ради  (далі  –

Відділ)  є виконавчим органом Лиманської міської ради без права юридичної особи,

підзвітний  і  підконтрольний  міській  раді,  підпорядкований  виконавчому  комітету

міської ради та заступнику міського голови з питань охорони здоров'я.

2.  Відділ  утворюється  Лиманською  міською  радою  для  здійснення  реалізації

державної політики в галузі охорони здоров’я.

 3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про

місцеве  самоврядування  в  Україні”,  “Про  службу  в  органах  місцевого

самоврядування”,  “Про  запобігання  корупції”,  “Основи  законодавства  України  про

охорону  здоров'я”,  “Про  державні  фінансові  гарантії  медичного  обслуговування

населення”  та  іншими  законами  України,  постановами  Верховної  Ради  України,

указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями

Кабінету  Міністрів  України,  наказами  Міністерства  охорони  здоров'я  України  і

департаменту  охорони  здоров'я  Донецької  обласної  державної  адміністрації,

рішеннями  Лиманської  міської  ради  та  її  виконавчого  комітету,  розпорядженнями

міського голови, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

4. Виконавчий комітет Лиманської міської ради створює умови для нормальної роботи

і  підвищення  кваліфікації  працівників  Відділу.  Забезпечує  їх  приміщеннями,

телефонним  зв’язком,  засобами  оргтехніки,  відповідно  обладнаними  місцями

зберігання  документів,  а  також  законодавчими  та  іншими  нормативним  актами  і

довідковими матеріалами.

5. Основними завданнями відділу є:

5.1.  Забезпечення  реалізації  державної  політики  у  сфері  охорони  здоров’я  на

території Лиманської об'єднаної територіальної громади.

5.2.  Прогнозування  розвитку  мережі  закладів  охорони  здоров’я  на  території

Лиманської об’єднаної територіальної громади та нормативне забезпечення населення

медичною  допомогою,  врахування  їх  під  час  розроблення  проектів  програм

економічного і соціального розвитку.

5.3.  Вивчення стану здоров’я  населення Лиманської  об’єднаної  територіальної

громади, вжиття заходів щодо запобігання і зниження захворюваності тимчасової та

стійкої втрати працездатності, а також збільшення тривалості життя.

5.4. Здійснення заходів, спрямованих на запобігання та ліквідацію інфекційних

та неінфекційних захворювань, епідемій.

5.5.  Розробка,  ведення  та  аудит  програм  для  закладів  охорони  здоров’я

Лиманської ОТГ.

5.6. Контроль забезпечення в межах наданих повноважень доступності медичних

послуг на території громади, якості медичної допомоги, створення належних умов в

закладах охорони здоров’я для перебування в них хворих та роботи персоналу.

5.7.  Контроль  за  дотриманням  законодавства  в  галузі  охорони  здоров’я,

стандартів лікування та нормативів надання медичної допомоги в закладах охорони

здоров’я громади.



5.8.  Організаційно-методичне  керівництво  та  перевірка  діяльності  установ,

закладів  та  підприємств  охорони  здоров’я,  які  належать  до  комунальної  власності

Лиманської міської територіальної громади, організація їх фінансового, кадрового та

матеріально-технічного забезпечення, координація діяльності цих закладів.

5.9. Сприяння розвитку мережі закладів охорони здоров’я усіх форм власності,

індивідуальної підприємницької діяльності в галузі охорони здоров’я.

5.10.  Сприяння  зміцненню  матеріально-технічної  бази  комунальних  закладів

охорони здоров’я, забезпечення проведення та підвищення рівня акредитації закладів

охорони здоров’я.

5.11.  Сприяння  проведенню  експериментальної  та  інноваційної  діяльності  у

медичному  процесі  та  державної  політики  в  сфері  охорони  здоров’я  в  установах,

закладах  та  підприємствах  охорони здоров’я  Лиманської  об’єднаної територіальної

громади.

5.12.  Здійснення  міжнародного  співробітництва  у  сфері  охорони  здоров’я.

Сприяння  залученню  гуманітарної  та  іншої  допомоги  для  комунальних  установ,

закладів та підприємств охорони здоров'я.

6. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, виконує такі функції:

6.1.  Здійснює  контроль  за  діяльністю  установ,  закладів  та  підприємств,  які

відносяться до сфери охорони здоров’я та засновником яких є Лиманська міська рада;

6.2.  Подає  пропозиції  Лиманській  міській  раді,  виконавчому  комітету  міської

ради щодо удосконалення роботи закладів охорони здоров'я відповідно до соціально-

економічних  потреб  (за  наявності  необхідної  матеріально-технічної,  науково-

методичної бази, медичних кадрів, тощо);  щодо здійснення заходів спрямованих на

збереження  існуючої  мережі  закладів  охорони  здоров’я,  сприяння  їх  фінансовому,

матеріально-технічному та методичному забезпеченню;

6.3.  Здійснює у межах своєї  компетенції  перевірки закладів  охорони здоров’я,

засновником  яких  є  Лиманська  міська  рада.  За  потреби  до  перевірки  залучає

спеціалістів  Департаменту  охорони  здоров’я  Донецької  обласної  державної

адміністрації;

 6.4. Розробляє та готує проекти розпоряджень міського голови, проекти рішень

міської ради, виконавчого комітету, та інших нормативно-правових актів відповідно

до компетенцій Відділу;

6.5.  Здійснює контроль за організацією медичної допомоги;

6.7.  Сприяє організації  проведення медичного обстеження призовників до лав

Збройних сил України;

6.8.  Подає  пропозиції  до  Лиманської  міської  ради  та  її  виконавчого  комітету

щодо  організації  діяльності  закладів  охорони  здоров’я  в  умовах  надзвичайних

ситуацій;

6.9.  Контролює заходи щодо поліпшення медичної служби цивільного захисту

територіальної  громади та  проведення планових навчань медичного персоналу для

роботи в надзвичайних умовах при ліквідації аварій та катастроф;

6.10.  Подає  пропозиції  щодо  заходів  розвитку  профілактичного  напрямку  в

охороні здоров’я; заходів з попередження, лікування, локалізації та ліквідації масових

інфекційних захворювань закладами охорони здоров’я, засновником яких є Лиманська

міська рада;

6.11.  Може  бути  ініціатором  звернення  до  уповноважених  органів  про

проведення перевірок на підприємствах, установах, організаціях, що не перебувають у



комунальній  власності,  та  фізичних,  юридичних  осіб,  які  здійснюють  надання

медичних послуг, у разі порушень дотримання ними умов ведення медичної практики;

6.12. Сприяє роботі товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових

організацій, які діють у сфері охорони здоров’я;

6.13.   Подає  пропозиції  Лиманській  міській  раді  щодо  запровадження  та

вдосконалення  методів  контролю за  виконанням комунальними  закладами  охорони

здоров'я, покладених на них обов’язків;

6.14. Погоджує установчі документи комунальних закладів охорони здоров'я;

6.15.  Здійснює організаційні  заходи щодо проведення  конкурсів  на заміщення

вакантних посад керівників комунальних закладів охорони здоров'я, засновником яких

є Лиманська міська рада;

6.16.  Приймає  участь  у  здійсненні  внутрішнього  контролю  за  повнотою

надходжень, отриманих закладами охорони здоров’я, і витрачання ними бюджетних

коштів.  Аналізує  звіти  про  використання  коштів  від  закладів  охорони  здоров’я  та

надає висновки щодо ефективності використання ними бюджетних коштів;

6.17.  Аналізує  використання  залучених  закладами  охорони  здоров’я  коштів

підприємств, установ, організацій та з інших джерел для задоволення потреб закладів

охорони здоров’я.

6.18.  Сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів охорони здоров’я,

введенню в дію нових приміщень, реконструкції і переобладнанню діючих закладів,

забезпеченню лікувального процесу діагностичним,  лабораторним,  стерилізаційним

та  іншим  обладнанням  та  інвентарем  відповідно  до  норм  оснащення,  оновленню

медичної  апаратури,  санітарного  транспорту,  аналізує  використання  комунального

майна за призначенням;

7. Для виконання покладених на нього завдань та функцій Відділ має право:

7.1. Залучати до розроблення міських програм розвитку та реорганізації охорони

здоров’я та розгляду питань, що належать до його компетенції, медичних працівників

установ різних форм власності, науково-медичних працівників і та інших спеціалістів.

7.2. Проводити конференції медичних працівників, семінари, наради керівників,

фахівців закладів охорони здоров’я з питань, що належать до його компетенції.

7.4.  Вносити  пропозиції  компетентним  органам  та  посадовим  особам  щодо

фінансування  галузі  охорони  здоров’я  громади,  брати  безпосередню  участь  у

формуванні бюджету охорони здоров’я громади.

7.5.  Розробляти  угоди  про  співробітництво  та  встановлювати  прямі  зв’язки  з

медичними  закладами  зарубіжних  країн,  міжнародними  організаціями,  фондами

тощо.

7.6.  Сприяти  організації  взаємовідносин  із  Департаментом  охорони  здоров’я

Донецької  обласної  державної  адміністрації,  підприємствами,  організаціями,

об’єднаннями  громадян  громади,  одержує  від  них  в  установленому  порядку

інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання

покладених на нього завдань.

8.  Відділ  очолює  начальник,  який  призначається  на  посаду  і  звільняється  з

посади  міським  головою  за  рекомендацією  конкурсної  комісії  або  за  іншою

процедурою,  передбаченою  чинним  законодавством  та  звільняється  з  посади

розпорядженням міського голови відповідно до чинного законодавства України.

На посаду начальника Відділу може бути призначена особа, яка має вищу освіту

за  освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче  магістра  (спеціаліста)  в  галузі  знань



“Право”, “Публічне управління та адміністрування” або вищу медичну освіту. Стаж

роботи в галузі охорони здоров’я не менше п'яти років або стаж роботи за фахом на

службі  в  органах  місцевого  самоврядування  та/або  державній  службі  на  керівних

посадах не менше 2-х років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших

сферах управління не менше 3-х років, вільне володіння українською мовою.

9.  Начальник  Відділу  здійснює  керівництво  діяльністю  відділу,  забезпечує

виконання покладених на відділ завдань. Права, обов'язки, повноваження працівників

Відділу  визначаються  посадовими  інструкціями,  які  затверджуються  начальником

відділу;

10.  Структура  і  чисельність  працівників  Відділу  затверджується  рішенням

міської ради.

    11.  Працівники  Відділу  призначаються  на  посаду  міським  головою  за

рекомендацією конкурсної комісії або за іншою процедурою, передбаченою чинним

законодавством та звільняються з посади розпорядженням міського голови відповідно

до чинного законодавства України.

      12.  На посаду головного спеціаліста Відділу призначається особа, яка має вищу

освіту за  освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче магістра (спеціаліста) в галузі

знань “Право”, “Публічне управління та адміністрування” або вищу медичну освіту.

Стаж роботи  в  галузі  охорони здоров’я  не менше трьох  років  або  стаж роботи  за

фахом на  службі  в  органах  місцевого  самоврядування  та/або  державній  службі  на

керівних посадах не менше двох років.

13.  Права,  обов'язки,  повноваження  працівників  Відділу  визначаються  посадовими

інструкціями, які затверджуються начальником Відділу.

14.  Начальник Відділу несе персональну відповідальність за:

14.1.  Невиконання  або  неналежне  виконання  покладених  на  Відділ  цим

Положенням завдань, функцій та повноважень.

14.2.  Недостовірність  даних,  які  подаються  міській  раді,  міському  голові,

виконкому міської ради, державним органам.

14.3.  Порушення  вимог  законів  України  «Про  місцеве  самоврядування  в

Україні»,  «Про  службу  в  органах  місцевого  самоврядування»,  «Про  запобігання

корупції».

14.4. Розголошення або використання інформації, яка стала їм відома у зв’язку із

службовою діяльністю.

14.5. Недотримання Загальних правил етичної поведінки державних службовців

та посадових осіб місцевого самоврядування.

14.6. Порушення права на доступ до публічної інформації, у тому числі неякісне

або несвоєчасне опрацювання запитів на інформацію.

14.7.  Порушення  правил  внутрішнього  трудового  розпорядку,  інструкції

протипожежної безпеки.

15.  Взаємовідносини з іншими підрозділами

15.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими

підприємствами,  установами  та  організаціями  усіх  форм  власності,  об’єднаннями

громадян та громадянами.

    Секретар міської ради



Н.В. Ляшко 


