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УКРАЇНА
СЕЛИДІВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я

Від 22.02.2017  №  7/17-590
м. Селидове
Про хід виконання у 2016 році міської 

Програми зайнятості населення 

на  період до 2017 року

            Реалізація Програми зайнятості населення міста Селидового на період до 2017 року, яка затверджена рішенням міської ради від 20.03.2013р. №6/34-859, здійснюється на засадах соціального партнерства.

 У 2016 році зусилля органів влади, міського центру зайнятості, соціальних партнерів у реалізації державної політики зайнятості були спрямовані на пом’якшення ситуації на ринку праці міста в умовах фінансово – економічної оптимізації підприємств, яка ускладнилась проведенням антитерористичної операції, забезпечення соціального захисту населення міста та вимушених переселенців від безробіття, з урахуванням процесів, які відбуваються на ринку праці (збільшення пропозиції робочої сили з одночасним зменшенням кількості вакансій), посилення мотивації роботодавців та населення до легалізації трудових відносин.

           Протягом 2016 року послугами служби зайнятості скористалися 2090 незайнятих громадян, що на 88 менше, ніж у 2015 році. Чисельність зареєстрованих безробітних зменшилась на 17%. Так, якщо станом на 01.01.2016 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 662 безробітних, то станом на 01.01.2017 року – 296.
             За направленням центру зайнятості працевлаштовані 785 незайнятих трудовою діяльністю громадян, що на 307 осіб більше ніж у 2015 році.             У тимчасових та громадських роботах взяли участь  590 осіб, у т.ч. 136 осіб – за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 248 безробітних. 

             Велика увага приділяється наданню послуг громадянам, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці та мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, у т.ч. інвалідам, внутрішньо переміщеним особам, демобілізованим учасникам АТО. За 2016 рік в центрі зайнятості перебувало на обліку 580 осіб вищевказаної категорії, що складає 28% від загальної чисельності зареєстрованих. Працевлаштовані 238 осіб, що у 2 рази більше ніж у 2015 році.

              Станом на 01.01.2017 в базі даних центру зайнятості налічувалось  70 актуальних вакансій на підприємствах та у фізичних осіб-підприємців. Тож, на 1 вакансію в середньому претендували 6 зареєстрованих шукачів роботи.                           

              Фінансування заходів Програми здійснювалось відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів підприємств, установ, організацій, місцевого бюджету, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Витрачання коштів Фонду проводилося у суворій відповідності до бюджету, затвердженого Правлінням Фонду та програмою зайнятості населення. Дотримувалась пріоритетність фінансування матеріального забезпечення безробітних та програм активної підтримки безробітних з метою їх найшвидшого повернення до продуктивної зайнятості і забезпечення роботодавців якісною робочою силою.
           Керуючись статтями 16,18 Закону України «Про зайнятість населення», ст.26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада
ВИРІШИЛА:

        1. Прийняти до відома інформацію директора Селидівського міського центру зайнятості щодо виконання у 2016 році Програми зайнятості населення м.Селидового на період до 2017 року (додається).

        2. Рекомендувати  міським та селищним радам:

        2.1. вжити заходів з виконання завдань програми по розширенню сфери застосування праці шляхом створення робочих місць до 2017 року, легалізації доходів та зайнятості населення;

        2.2.  передбачати щорічно при формуванні місцевих бюджетів на відповідний рік кошти на фінансування громадських робіт у межах можливостей бюджетів;

        2.3. сприяти виконанню заходів програми щодо забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, у т.ч. неповнолітнім, дітям – сиротам і дітям, які позбавлені батьківського піклування, особам з інвалідністю, внутрішньо переміщеним особам та демобілізованим учасникам АТО, тощо. 

        3.  Міському центру зайнятості (Головченко):

         3.1. забезпечити подальше налагодження партнерських відносин та співпраці з роботодавцями у вирішенні проблем на місцевому ринку праці;

         3.2. сприяти активізації підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення, посиленню мотивації до легалізації трудових відносин;

        3.3. проводити інформаційно-роз’яснювальну  роботу з населенням та роботодавцями щодо змін у законодавстві про працю та зайнятість, державне соціальне страхування на випадок безробіття, у т.ч. щодо надання послуг службою зайнятості;

        3.4. активізувати реалізацію активних програм, що сприяють зайнятості громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.
        4. Координацію  роботи щодо виконання заходів міської Програми зайнятості населення на період до 2017 року покласти на виконавчі органи міських та селищних рад, міський центр зайнятості (Головченко), контроль за виконанням  рішення - на заступника міського голови Терещенко І.М.
Міський голова                                                                        РЕМІЗОВ В.В.

Про хід виконання 

у  2016 році міської Програми зайнятості населення на період до 2017 року 
           Реалізація заходів Програми зайнятості населення міста Селидового на період до 2017 року, яка затверджена рішенням міської ради від 20.03.2013р. №6/34-859, здійснюється на засадах соціального партнерства.

У 2016 році зусилля органів влади, міського центру зайнятості, соціальних партнерів у реалізації державної політики зайнятості були спрямовані на пом’якшення ситуації на ринку праці міста в умовах фінансово – економічної оптимізації підприємств, яка ускладнилась проведенням антитерористичної операції, забезпечення соціального захисту населення міста та вимушених переселенців від безробіття, з урахуванням процесів, які відбуваються на ринку праці (збільшення пропозиції робочої сили з одночасним зменшенням кількості вакансій), посилення мотивації роботодавців та населення до легалізації трудових відносин.
         Протягом 2016 року послугами служби зайнятості скористалися 2090 незайнятих громадян, що на 88 менше, ніж у 2015 році. Чисельність зареєстрованих безробітних зменшилась на 17%. Так, якщо станом на 01.01.2016 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 662 безробітних, то станом на 01.01.2017 року – 296. Тобто пропозиція робочої сили на зареєстрованому ринку праці мала тенденцію до зменшення, у тому числі за рахунок внутрішньо переміщених осіб. Велика увага приділяється наданню послуг громадянам, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці та мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, у т.ч. інвалідам, внутрішньо переміщеним особам, демобілізованим учасникам АТО. За 2016 рік в центрі зайнятості перебувало на обліку 580 осіб вищевказаної категорії, що складає 28% від загальної чисельності зареєстрованих. Працевлаштовані 238осіб, що у 2 рази більше ніж у 2015 році.

 Серед осіб, які мали статус безробітного протягом 2016 року, жінки складали  67 %, молодь у віці до 35 років – 43 %. Питома вага жінок та молодих людей в загальній чисельності безробітних на обліку в центрі зайнятості протягом 2016  року суттєво не змінилася.

Станом на 1 січня 2016 року навантаження на 1 вільне робоче місце становило 55 осіб, а на 1 січня 2016 року цей показник зменшився до 6. Ситуація з вільними робочими місцями та вакантними посадами у 2016 році в місті Селидовому була непроста, хоча кількість наявних вільних вакансій протягом 2016 року була в 1,8 рази більше, ніж у 2015  році.  Рівень зареєстрованого безробіття станом на 01.01.2017 року складає 1,2 %. Середня тривалість безробіття – 171 календарний день.

Служба зайнятості проводить інформаційно-консультаційні заходи  для роботодавців та різних категорій населення. Протягом  2016 року проведено 919 заходів. Серед них Дні відкритих дверей на виробництві для безробітних та школярів, семінари з техніки пошуку роботи, семінари для роботодавців щодо послуг служби зайнятості та змін у законодавстві та інші. Залучено до участі в таких заходах 3630 осіб, у т.ч. 972 школярі, 303 роботодавця.

Однією з форм активної підтримки безробітних є професійне навчання безробітних з метою підвищення їхньої конкурентоспроможності на ринку праці міста, а також сприяння працевлаштуванню після навчання. Для організації профнавчання використовується учбова база Донецької області, ЦПТО ДСЗ, Селидівський професійний ліцей,підприємства, організації та установи міста. 

Протягом 2016 року проходили профнавчання за направленням центру зайнятості 248 безробітних. Професійне навчання здійснювалось за професіями та спеціальностями, які користуються попитом на ринку праці. Рівень працевлаштування після навчання склав  96 %.  
З метою стимулювання роботодавців усіх форм власності до створення нових робочих місць та легального працевлаштування безробітних, в першу чергу, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, законодавством передбачена компенсація роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску у разі працевлаштування безробітних за направленням служби зайнятості. У 2016 році були працевлаштовані 42 безробітних, за яких роботодавці будуть отримувати компенсацію єдиного соціального внеску. Це роботодавці, які працевлаштували соціально-незахищену категорію громадян або створили нові робочі місця у пріоритетних галузях економіки. 

Протягом 2016 року на виконання рішення виконкому міської ради Селидівським міським центром зайнятості укладено договори про організацію та співфінансування громадських робіт з КП «Комунальник», управлінням соціального захисту населення та зі всіма  міськими і селищними радами. Протягом 2016 року до громадських робіт залучено 136 безробітних. Витрачено коштів – 190,4 тис. грн., в т.ч. 77 тис. грн. - з коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, 113,4 тис. грн. - з коштів  місцевого бюджету.

        Також безробітні залучалися до інших робіт тимчасового характеру. В таких роботах прийняли участь 454 безробітних. Фінансування проводилось за рахунок коштів роботодавців. 
Фінансування заходів Програми зайнятості здійснювалось за рахунок коштів Фонду  у суворій відповідності до бюджету, затвердженого Правлінням Фонду та програмою зайнятості населення. Забезпечувалася пріоритетність фінансування матеріального забезпечення безробітних та програм активної підтримки безробітних з метою їх найшвидшого повернення до продуктивної зайнятості і забезпечення роботодавців якісною робочою силою. 
Директор Селидівського 
міського центру зайнятості                                                                     Г.О. Головченко

