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КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО
ЛИМАНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ

                                                                                             
                                                                 


Пояснювальна записка
до проекту фінансового плану Комунального некомерційного підприємства 
«Лиманська центральна районна лікарня» 
на 2020 рік.


1. Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Лиманська центральна районна лікарня» (далі – КНП «Лиманська ЦРЛ») є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством Лиманської міської ради, що надає вторинну/спеціалізовану медичну допомогу населенню Лиманської об’єднаної територіальної громади (далі ОТГ)

КНП «Лиманська ЦРЛ» є комунальним некомерційним підприємством, засновником якого є Лиманська міська рада, майно Підприємства є комунальною власністю Лиманської міської ради.
Підприємство здійснює некомерційну (неприбуткову) господарську діяльність, спрямовану на збереження та зміцнення здоров’я населення та інших соціальних результатів без одержання прибутку. Підприємство вважається неприбутковим з моменту його включення до Реєстру неприбуткових установ і організацій.
Основним завданням Підприємства є:
- створення разом із Засновником умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню, організації незалежного управління внутрішнім лікувально-діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших ресурсів Підприємства;
- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній/платній основі послуг вторинної/спеціалізованої стаціонарної допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, медичного контролю за перебігом вагітності й ведення пологів і післяпологового періоду. 
 
Планова кількість штатних посад становить 486,0 штатних одиниць, в т. ч.
лікарі                                 -  89,25одиниць;
середній медперсонал     -  195,75 одиниць;
молодший медперсонал  -  103,25 одиниць;
спеціалісти (не медики)  -  26,5 одиниць;
інший персонал               -    71,25 одиниць.




У фінансовому плані на 2020 рік плануються наступні показники господарської та фінансової діяльності підприємства.

Доходи без ПДВ планується отримати у розмірі 3200,0 тис. грн., в тому числі :
- медичні огляди –    3040,0   тис. грн.
- дохід від операційної оренди активів –    160,0 тис. грн.
- надходження коштів від міського бюджету цільового фінансування  на 1 квартал 2020 року в сумі   - 14441,3 тис. грн.(згідно прийнятого проекту бюджету на 2020 рік).;
· 38662,0 тис. грн. очікуємий дохід  після укладання договору з Національною службою здоров’я про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій.

Планові витрати - 56349,5 тис. грн.

Собівартість реалізованої продукції - 56349,5 тис. грн.

Витрати підприємства заплановані згідно прогнозних показників на 2020 рік відносно мінімальної заробітної плати та фактичних цін на паливно-мастильні матеріали, електроенергію, інші матеріали та послуги сторонніх організацій, необхідних для функціонування підприємства з метою забезпечення статутної діяльності для надання вторинної медичної допомоги населенню, та складають - 56349,5 тис. грн., з урахуванням продовження реалізації реформи фінансування  системи охорони здоров’я відповідно до закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення».

Фінансовий план розроблено з урахуванням фактичних показників за результатами фінансової та господарської діяльності за 2019 рік, з урахуванням змін.
 
Фінансовий план на 2020 рік із поквартальною розбивкою додається (Додаток 1).

Просимо погодити проект фінансового плану підприємства на 2020 рік.
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