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ВУГЛЕДАРСЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ
20.01.2017 № 7/12-1
м.Вугледар
Про умови оплати праці міського голови, секретаря міської ради, першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючого справами виконкому на 2017 рік 

На підставі Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови  Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 19.07.2006 № 984  «Деякі питання оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»,постанови Кабінету Міністрів від 09.12.2015 №1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно правових актів»  рішення Вугледарської міської ради від 10.12.2010/6-3-13 «Об утверждении положения о премировании работников Угледарского городского совета, руководства исполкома, работников отделов и руководителей самостоятельных структурных подразделений городского совета и работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления», керуючись п.5. ч.1.ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою підвищення ефективності та якості праці посадових осіб, міська рада
ВИРІШИЛА:


1.Міському голові, секретарю міської ради, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючому справами виконавчого комітету:


1.1.Встановити надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50% від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та вислугу років.


1.2.Здійснювати щомісячне нарахування і виплату премії у розмірі 200% від посадового окладу.

1.3.Здійснювати преміювання за підсумками роботи за рік у розмірі середньомісячної заробітної плати за наявності економії фонду оплати праці. 


1.4.Здійснювати преміювання до професійних та державних свят у розмірі не більше середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.


1.5.Виплачувати допомогу на оздоровлення при наданні чергової відпустки та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати. 

2.Відділу обліку та звітності (Цибульник) здійснювати виплату надбавок, доплат до посадового окладу, премій згідно з цим рішенням у межах фонду оплати праці на 2017 рік .
Міський голова
А.Ю.Сілич

