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ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

23.12.2016 № 7/11-27
ПРОГРАМА
«Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів іншими закладами післядипломної освіти» 
1.Загальні положення

Програма про підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів іншими закладами післядипломної освіти спрямована на підвищення кваліфікації медичних працівників. Ефективна кадрова політика є важливою умовою успішного функціонування галузі охорона здоров’я, оскільки від рівня забезпеченості закладів галузі медичними працівниками та їх професійного рівня залежить якість надання медичної допомоги населенню.

Законодавчою базою виконання програми є:

- Конституція України;
- Бюджетний кодекс України (зі змінами) від 08 липня 2010 року № 2456- VІ; 
- Закон України «Про Державний бюджет України на 2017 рік»;
- Наказ МОЗ України  № 519 від 17.08.2011 «Про організацію підготовки та підвищення кваліфікації медичних працівників»;

- Наказ Міністерства фінансів України та Міністерства охорони здоров’я України від 26.05.2010 р. № 283/437 «Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі «Охорона здоров’я» (зі змінами).
2.Мета програми

Забезпечення підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів іншими закладами післядипломної освіти.

3.Головний розпорядник та відповідальні виконавці

Головний розпорядник та відповідальний виконавець бюджетних коштів - виконавчий комітет Вугледарської міської ради.
4.Завдання програми

Забезпечити реалізацію інших закладів післядипломної освіти.

5.Строки та етапи виконання програми
Строки виконання програми «Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів іншими закладами післядипломної освіти» - 2017-2019 роки.
6.Ресурсне забезпечення програми.
Фінансування на виконання зазначеної програми здійснюється за рахунок коштів із загального фонду міського бюджету.

Обсяг асигнувань загального фонду бюджету складає:
- на 2017 рік – 76,7 тис.грн.;

- на 2018 рік – 82,0 тис.грн. (прогноз);
- на 2019 рік – 86,2 тис.грн. (прогноз).
Протягом року обсяг фінансування програми за рахунок надходжень коштів загального фонду бюджету міста може змінюватися відповідно до рішень міської ради про внесення змін до бюджету міста.
7.Організація управління та контролю за ходом виконання програми.

Головний розпорядник здійснює виконання бюджетної програми, розподіляє обсяги видатків загального фонду міського бюджету між відповідальним виконавцем, повідомляє відповідальних виконавців про належні їм обсяги та організовує підготовку бюджетних запитів, здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів. Одержує звіти про використання коштів від розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів і аналізує ефективність використання ними бюджетних коштів. Відповідальні виконавці в установленому головним розпорядником порядку забезпечують складання бюджетних запитів за кожною бюджетною програмою та щомісячно надають інформацію про виконання бюджетних програм. Забезпечує організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та падання фінансової звітності у порядку встановленому законодавством, затвердження паспортів бюджетних програм і складання звітів про їх виконання, здійснює аналіз показників виконання бюджетних програм.
8.Очікувані результативні показники

В результаті реалізації завдань і заходів Програми «Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів іншими закладами післядипломної освіти» передбачено забезпечити медичних працівників підвищенням кваліфікації відповідної спеціальності. Очікувані результати виконання бюджетної програми наведено у додатку до програми.
Секретар міської ради
В.В.Іваницький
Програму «Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів іншими закладами післядипломної освіти» підготовлено виконавчим комітетом Вугледарської міської ради
Додаток 
до Програми «Підвищення

кваліфікації, перепідготовка

кадрів іншими закладами

післядипломної освіти» 

Очікувані результативні показники

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2017 рік
	2018 рік (прогноз)
	2019 рік (прогноз)

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	 
	Затрат
	 
	 
	 
	 

	
	ЛПУ ЦМЛ
	
	
	
	

	 
	кількість штатних одиниць
	од.
	176,25
	176,25
	176,25

	 
	у т.ч.лікарів
	од.
	35,75
	35,75
	35,75

	 
	у т.ч.середнього медперсоналу
	од.
	75,25
	75,25
	75,25

	
	КЗ ВЦПМСД
	
	
	
	

	
	середньорічне число посадових окладів (ставок) лікарського персоналу
	ставок
	19,75
	19,75
	19,75

	
	середньорічне число посадових окладів (ставок) середнього персонал
	ставок
	27,0
	27,0
	27,0

	 
	Продукту
	
	
	
	

	
	ЛПУ ЦМЛ
	
	
	
	

	 
	кількість фахівців (лікарів, середнього м.п.) які пройдуть курси підвищення кваліфікації
	осіб
	16
	16
	16

	
	КЗ ВЦПМСД
	
	
	
	

	
	середньорічна кількість лікарів, які пройдуть підвищення кваліфікації
	осіб
	1
	1
	1

	
	середньорічна кількість медичних сестер, які пройдуть підвищення кваліфікації
	осіб
	1
	1
	1

	 
	Ефективності
	
	
	
	

	
	ЛПУ ЦМЛ
	
	
	
	

	 
	витрати на одного фахівця (лікаря, середнього м.п.), що пройде перепідготовку
	грн.
	4068,75
	4350,0
	4575,0

	
	КЗ ВЦПМСД
	
	
	
	

	
	витрати на одного лікаря, що пройде підвищення кваліфікації
	грн
	9300,00
	9300,00
	9300,00

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	
	витрати на одну медичну сестру, що пройде підвищення кваліфікації
	грн
	2170,00
	3100,00
	3700,00

	 
	Якості
	
	
	
	

	
	ЛПУ ЦМЛ
	
	
	
	

	 
	Відсоток фахівців (лікарів, середнього м.п.), які отримають відповідний документ про освіту
	%
	100
	100
	100

	
	КЗ ВЦПМСД
	
	
	
	

	
	Відсоток лікарів, які отримають відповідний документ про підвищення кваліфікації відповідної кваліфікації
	%
	0,05
	0,05
	0,05

	
	Відсоток середнього медичного персоналу, які отримають відповідний документ про підвищення кваліфікації відповідної кваліфікації
	%
	0,05
	0,05
	0,05
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