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	-
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        В.о.начальника УЖКГ   ____________________ Боровський В.В.

Вступ

Програма організації громадських робіт у м.Світловодськ на 2017-2018 роки є складовою частиною та механізмом реалізації державної політики у сфері зайнятості населення.
Програма розроблена відповідно до ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 17, ст. 20, ст. 31 Закону України «Про зайнятість населення» № 5067- VI від 05 липня 2012 року.
Громадські роботи – вид суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади, які організовуються місцевими державними адміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад  за участю територіальних органів для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах.
З метою часткової зайнятості незайнятих громадян протягом 2016 року Світловодським МРЦЗ проводилась робота щодо залучення безробітних до участі у громадських роботах. Рішенням виконавчого комітету Світловодської міської ради від 25 грудня 2015 року №891 «Про організацію громадських робіт на 2016 рік» затверджено перелік видів громадських робіт для забезпечення тимчасової зайнятості населення міста та перелік роботодавців, за участю яких планується організація громадських робіт.

Мета програми

Мета Програми – вирішення невідкладних питань працевлаштування незайнятого населення, підвищення ефективності використання трудового потенціалу жителів м.Світловодська.
Подолання негативних економічних, соціальних і психологічних наслідків безробіття шляхом залучення до громадських робіт незайнятого працездатного населення, безробітних. Водночас, за рахунок програми організації громадських робіт передбачається формування соціальної та виробничої інфраструктур, пов’язаних передусім із задоволенням життєвих потреб населення, підвищення його добробуту.
Таким чином, громадські роботи Програмою розглядаються як універсальний засіб активної політики держави на ринку праці. Вони ґрунтуються на базі районної програми зайнятості і передбачають можливість створення тимчасових робочих місць для певної частини громадян.

Фінансування

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету в межах асигнувань, визначених виходячи з реальних можливостей бюджету та коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у межах визначеного кошторису на ці цілі (згідно додатку).
Очікувані результати виконання

Проблема безробіття залишається однією з найактуальніших на території нашого міста. Наявна кількість вакансій неспроможна повністю задовольнити попит бажаючих знайти роботу. Одним з важливих заходів для пом’якшення напруженості на ринку праці є залучення громадян до громадських та інших робіт тимчасового характеру. Такі роботи забезпечують додаткову соціальну підтримку та тимчасову зайнятість осіб, які шукають роботу. Виконання Програми сприятиме вирішенню питань тимчасової зайнятості населення району, зменшенню масштабів безробіття, забезпеченню соціальних гарантій громадянам, які тимчасово втратили роботу, та наданню допомоги міській раді в благоустрої і впорядкуванні території міста.

Заходи щодо виконання Програми

1. Організація щодо виконання Програми здійснюється згідно рекомендованого переліку роботодавців, за участю яких планується організація громадських робіт та переліку видів робіт для організації та проведення громадських робіт за рахунок коштів Фонду загальнообов`язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та коштів загального фонду міського бюджету та коштів роботодавців, затверджених рішенням виконавчого комітету Світловодської міської ради на відповідний рік. Порядок організації громадських робіт тимчасового характеру затверджується Кабінетом Міністрів України.
Світловодський міськрайонний центр зайнятості, УЖКГ виконавчого комітету Світловодської міської ради

2. Створити банк даних осіб, які виявили бажання брати участь в громадських роботах, та згідно чинного законодавства можуть приймати у них участь, та постійно підтримувати його в актуальному стані.
Світловодський міськрайонний центр зайнятості

3. Визначити планові обсяги коштів на організацію громадських робіт, прогнозну чисельність осіб, в тому числі зареєстрованих безробітних, які будуть залучені до їх виконання, обсяги робіт та об’єкти, на яких буде організовано громадські роботи потребу, в коштах Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Світловодський міськрайонний центр зайнятості, УЖКГ виконавчого комітету Світловодської міської ради, УСЗН 

4. Для фінансування організації громадських робіт пропорційно рівними частинами за рахунок коштів міського бюджету та коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття згідно з кошторисом передбачити у міському бюджеті витрати на оплату праці безробітних, які залучаються до громадських робіт.
Виконавчий комітет Світловодської міської ради 

5. Організувати укладання договорів на проведення громадських робіт тимчасового характеру між головним розпорядником коштів міського бюджету, Світловодським міськрайонним центром зайнятості та роботодавцем. 
Світловодський міськрайонний центр зайнятості, виконавчий комітет Світловодської міської ради, роботодавці

6. Рекомендувати підприємствам, установам та організаціям різних форм власності згідно переліку, затвердженого рішенням виконавчого комітету Світловодської міської ради на відповідний рік, у разі виникнення необхідності, звернутись до Світловодського міськрайонного центру зайнятості для укладання договорів на проведення громадських робіт із залученням коштів роботодавця.
Світловодський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці

7. Для проведення громадських робіт роботодавцям на період виконання громадських робіт створити тимчасові робочі місця понад штатну чисельність працівників та повідомити про створення цих робочих місць Світловодський міськрайонний центр зайнятості.
Роботодавці

8. Організувати висвітлення позитивного досвіду щодо організації громадських робіт в засобах масової інформації.
Світловодський міськрайонний центр зайнятості, УЖКГ виконавчого комітету Світловодської міської ради, роботодавці
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Додаток
до Програми організації громадських робіт 
у м.Світловодську на 2017 -2018 роки, 
затвердженої рішенням 
Світловодської міської ради 
від «___»___________2016 року №______

Орієнтовна сума фінансування 
на організацію та проведення громадських робіт
 у м.Світловодськ на 2017 -2018 роки

	Назва
	Орієнтовна сума фінансування на організацію та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру (тис. грн.)

	
	на 2017 рік
	на 2018 рік
	ВСЬОГО по програмі :

	
	
	
	

	
	за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування
	за рахунок коштів міського бюджету
	загальна сума
	за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування
	за рахунок коштів міського бюджету
	загальна сума
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	м.Світловодськ, всього
	219,0
	219,0
	438,0
	219,0
	219,0
	438,0
	876,0

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Світловодська міська рада (УЖКГ – 150,0 тис.грн., УСЗН – 69,0 тис.грн. на рік)
	
	219,0
	219,0
	
	219,0
	219,0
	438,0

	Світловодський міськрайонний центр зайнятості
	219,0
	
	219,0
	219,0
	
	219,0
	438,0



                                         В.о.начальника УЖКГ   ____________________ Боровський В.В.

