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ВУГЛЕДАРСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ

23.12.2016 № 7/11-57
м.Вугледар

Про затвердження Програми 

розвитку малого та середнього 

підприємництва у місті Вугледарі 

на 2017-2018 роки

З метою створення сприятливих умов для інтенсивного розвитку малого та середнього підприємництва в місті, на виконання листа Донецької облдержадміністрації від 18.10.2016 № 5/579/03-2, положень законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва» від 22.03.2012 №4618-VI», «Про місцеві державні адміністрації» від 09.04.1999 № 586-XIV та керуючись статтями 26, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

ВИРІШИЛА:


1.Затвердити Програму розвитку малого та середнього підприємництва у місті Вугледарі на 2017-2018 роки (додається).

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Савіна О.Є., постійну комісію з питань освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту, фізичної культури та спорту, у справах дітей та молоді, розвитку підприємництва, торгівлі та сфери послуг (Мисник) та постійну комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування бюджету та фінансів, інвестиційної діяльності та децентралізації (Войцеховський).
Міський голова
А.Ю.Сілич
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради 
23.12.2016 № 7/11-57
ПРОГРАМА

РОЗВИТКУ МАЛОГО ТА СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

У МІСТІ ВУГЛЕДАРІ НА 2017-2018 РОКИ

1.Вступ

Програма розвитку малого та середнього підприємництва в місті Вугледарі на 2017-2018 роки (далі – Програма) розроблена відділом торгівлі, розвитку підприємництва Вугледарської міської ради з урахуванням Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджених наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 № 44.

Підставою для розробки Програми є Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні».

Програма розроблена відповідно до Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та інших нормативно-правових актів.

Характеристика програми наведена у додатку 1.

2.Стан і аналіз проблем малого підприємництва в місті 

Станом на 01.10.2016 року кількість діючих підприємств малого бізнесу у місті становить 36. На 10 тис. осіб наявного населення міста припадає 24 діючих малих підприємств. 

Таблиця 2

Стан малого підприємництва у місті

	Показники

стану малого підприємництва у місті
	Одиниця

виміру
	2015

факт
	2016

очікуване

	Кількість фізичних осіб-підприємців (од.)
	осіб
	571
	585

	Кількість діючих малих підприємств (од.)
	одиниць
	35
	36

	Кількість малих підприємств/фізичних осіб-підприємців (на 10 тис. осіб наявного насел.)
	одиниць
	24/374
	24/383

	Кількість найманих працівників (осіб)
	осіб
	141
	206

	Забезпеченість населення (на кінець року) на 1000 осіб: 

- торгівельними площами, магазинів (м 2), 

- посадовими місцями об’єктів ресторанного господарства (одиниць) 
	м2

одиниць
	291,4

62
	322,4

73

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств (млн. грн.)
	млн. грн.
	161,4
	175,0


Згідно з таблицею 1 за 2016 рік бачимо, що кількість фізичних осіб-підприємців має позитивну тенденцію – 585 осіб (на кінець 2015 року - 571). Обсяг реалізованої продукції очікується у розмірі 175 млн. грн, що на 8,4% більше до аналогічного періоду 2015 року (161,4 млн. грн).

Станом на 01.10.2016 суб’єктів підприємницької діяльності забезпечено 23 орендованими приміщеннями загальною площею 0,6 тис. м2.

Таблиця 3

Стан мережі об’єктів малого підприємництва

	Показники
	Одиниця

виміру
	2015

факт
	2016

очікуване

	Мережа магазинів роздрібної торгівлі:

- торговельна площа  

-в них робочих місць
	одиниць

м2

одиниць
	59

4450

282
	65

4843,3

282

	Мережа ресторанного господарства 

- кількість посадових місць

- в них робочих місць
	одиниць

одиниць

одиниць
	20

948

139
	20

1118

127

	Кількість ринків 

- в них торгівельних місць

- в них робочих місць
	одиниць

одиниць

одиниць
	1

448

17
	1

448

17

	Кількість майстерень побутових послуг

- в них робочих місць
	одиниць

одиниць
	38

98
	39

106


Відповідно до таблиці 3 мережа об’єктів малого підприємництва за 9 місяців 2016 року розширилась.

Загальна кількість працюючих в малому бізнесі складає 7% працездатного населення.

Місцевим центром зайнятості за 9 місяців 2016 року створено 2 нових робочих місця за рахунок надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності з фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття на суму 18,9 тис. грн. Додаткові робочі місця створені за такими видами економічної діяльності, як роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах, вантажний автомобільний транспорт. На даний час ще один безробітний проходить навчання.

Графік 1
Аналіз росту кількості найманих працівників
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Комерційними банками міста за звітний період надано кредити суб'єктам малого підприємництва на суму 0,2 млн. грн.

Таблиця 4

Надходження від суб'єктів малого підприємництва до місцевого бюджету

	Показник
	Одиниця виміру
	2015

факт
	2016

очікуване

	Надходження до міського бюджету від суб’єктів малого підприємництва (тис. грн.)
	тис. грн.
	2520,2
	4230,4

	% надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів малого підприємництва
	%
	4,7
	4,7


Відповідно до таблиці 4 надходження від суб'єктів малого підприємництва до доходної частини місцевого бюджету в 2016 році очікується на 78,6% більше до відповідного періоду минулого року.

Залишається слабкою інфраструктура підтримки малого бізнесу в місті. На даний час діє одна небанківські фінансово – кредитна установа КС«Импульс плюс», страхова компанія в місті одна. Нажаль не існує жодної організації для підтримки підприємців міста, але на сесії міської ради, що планується у листопаді 2016 року розглядатиметься рішення «Про ініціювання заснування установи  «Агенція розвитку м. Вугледара», в разі позитивної відповіді наступним етапом планується складання програми для фінансування вищевказаного проекту.

З метою налагодження позитивної тенденції розвитку від реалізації заходів Програми в першу чергу потрібно вирішити: 
	№
з/п
	Проблемне питання
	Обґрунтування актуальності проблемного питання
	Шляхи вирішення

(заходи програми)

	1
	Відсутність ринків збуту
	Обмеженість внутрішнього попиту та криза збуту на внутрішньому ринку. Малий бізнес постійно втрачає головних споживачів своєї продукції внаслідок зниження доходів громадян, погіршення рівня життя населення.
	Вдосконалення рівня життя населення, відкриття нових підприємств в місті.

	2
	Не сформована ефективна система державної підтримки та захисту підприємництва;
	В наслідок відсутності держ. підтримки та захисту підприємництва не відбувається:

- Розвиток підприємництва;

- Збільшення доходної частини в бюджет міста;

- Зменшення % кількості безробітних.
	Формування умов для забезпечення зайнятості населення, створення нових робочих місць;

	3
	Значне уповільнення темпів зростання заробітної плати;

Наявність заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах міста
	Нестабільний та низький рівень доходів населення впливає на обмеження попиту
	Підвищення заробітної плати;

Виплата заробітної плати в установлені строки.

	4
	Неналежний рівень професійної підготовки підприємців
	Поліпшення бізнес-клімату;

Відкриття нових та розвиток існуючих підприємств.
	Підвищення кваліфікаційного рівня працівників;

Обмін досвідом з представниками ін.. регіонів та країн.

Створення навчальних центрів для підприємців органами влади або організація участі підприємців у відповідних заходах.

	5
	Відсутність територіальних управлінь з захисту прав споживачів
	Здійснення контролю за якістю та безпекою продукції
	Укладання Меморандуму про співробітництво між Інспекцією з питань захисту прав споживачів у Донецькій області та виконавчим комітетом Вугледарської міської ради

	6
	Відсутність сприятливих умов ведення підприємницької діяльності
	Застарілі та неефективні нормативно-правові акти, що регулюють господарську діяльність;

Недостатня кількість інвестицій;

Великі строки для відкриття підприємництва та вирішення інших питань.


	-Актуалізація нормативно-правових документів;

-Спрощення процедури реєстрації підприємництва (налагодження ефективної роботи адміністраторів центрів надання адміністративних послуг та держ. Реєстраторів єдиного держ рєстру юр. осіб та фізичних осіб підприємців та спрощення системи надання адмін.. послуг);

- Залучення інвестицій.


Незважаючи на певні досягнення, у розвитку малого та середнього бізнесу залишається ще низка проблем, на подолання яких будуть спрямовані заходи Програми розвитку малого та середнього підприємництва у місті Вугледарі на 2017-2018 роки.

SWOT аналіз

В ході розробки проекту Програми проведений SWOT аналіз. Визначені внутрішні (сильні та слабкі сторони) та зовнішні (позитивні можливості та загрози) чинники, що впливають на розвиток підприємницької діяльності.
	Сильні сторони (Strengths)

Позитивні фактори сьогодення
	Слабкі сторони (Weaknesses)

Негативні фактори сьогодення

	-Початок роботи в напрямку підвищення кваліфікації суб’єктам господарювання;

-Збільшення доходної частини до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів господарювання;

-Розширення торгівельної мережі, а як і наслідок – робочих місць;

-Функціонування координаційної ради з питань розвитку підприємництва та ради підприємців при виконавчому комітеті міської ради.
	-Недовіра представників МСП до кредитних установ щодо отримання кредитних ресурсів для ведення підприємницької діяльності;

-Неефективність нормативно-правових актів, що регулюють господарську діяльність; 

-Слабкість інфраструктури малого підприємництва, недостатність професійних знань та досвіду. 

	Можливості (Opportunities)

Позитивні можливості, які очікуємо в майбутньому
	Загрози (Threats)

Негативні можливості, які очікуємо в майбутньому

	-Створення нових робочих місць в малому бізнесі 

-Формування розвиненої інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва 

-Забезпечення ефективного функціонування ЦНАПу м.Вугледар

1. 
	-Недосконала законодавча та нормативно-правова база з питань розвитку підприємництва;

-Надмірний податковий тиск і обтяжлива система податкової звітності;

-Наявність адміністративних бар’єрів на шляху становлення та розвитку підприємництва;

-Недостатнє фінансове забезпечення програм розвитку підприємництва.


3.Мета Програми

Головною метою Програми є підвищення ролі малого бізнесу в структурній перебудові економіки міста та формуванні середнього класу.

Також створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення розвитку економіки міста, забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб’єктів господарювання до розвитку їх діяльності.

Цілі Програми:


- створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва; 

- розвиток сучасної інфраструктури підтримки бізнесу;

- розвиток людського та соціального потенціалу шляхом впровадження сучасних програм підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів;

- забезпечення розвитку суб’єктів малого і середнього підприємництва з метою формування конкурентного середовища та підвищення рівня їх конкурентоспроможності;

- стимулювання інвестиційної та інноваційної активності суб’єктів малого і середнього підприємництва.
4.Заходи Програми відповідно до пріоритетних завдань за напрямами підтримки малого і середнього підприємництва в м.Вугледарі 
на 2017-2018 роки та обсяги фінансування

Заходи програми наведені у додатку 2 та складаються з наступних пунктів:


4.1.Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності;

4.2.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка;

4.3.Ресурсне та інформаційне забезпечення;

4.4.Формування інфраструктури підтримки підприємництва.


На реалізацію 10 заходів Програми на 2017-2018 рр. заплановано 2421,3 тис. грн. за рахунок інших джерел:

- проноз на 2017 рік – 1651,3 тис. грн.;

- прогноз на 2018 рік – 770,0 тис. грн.

5.Очікувані (прогнозні) показники ефективності 
реалізації заходів Програми
Заходами Програми передбачено навчання основам підприємництва безробітних, суб’єктів малого підприємництва, забезпечення функціонування телефонної «гарячої лінії» для підприємців та інше.

З метою ефективної підтримки та створення сприятливих умов суб’єктам підприємницької діяльності планується проведення семінарів з актуальних проблем розвитку малого та середнього підприємництва в місті, мотиваційних семінарів для безробітних з питань підприємницької діяльності, заохочення соціально відповідальних підприємців шляхом проведення рейтингової програми «Підприємець року», проведення «круглих столів» та інше.

На забезпечення ефективного функціонування центру надання адміністративних послуг заплановано витратити на 2017 рік 601,3 тис. грн.

Реалізація заходів Програми буде сприяти поступовому збільшенню питомої ваги кількості зайнятих у малому бізнесі в загальному обсязі працездатного населення міста, отриманню запланованих надходжень до місцевого бюджету та підвищенню обсягів реалізації товарів, робіт, послуг малими підприємствами.

Таблиця 5

Показники ефективності

	Показник
	Одиниця виміру
	2015 рік

(факт)
	2016рік

(очікув.)
	2017 рік

(прогноз)
	2018 рік

(прогноз)

	Роздрібний товарообіг, включаючи ресторанне господарство, офіційно зареєстрованих підприємств усіх форм власності та господарювання у діючих та порівняних цінах
	тис. грн.
	197251,7
	200000,0
	210000,0
	215000,0

	Роздрібний товарообіг торгових організацій і підприємств у діючих та порівняних цінах на душу населення
	грн.
	12950,7
	13089,0
	13743,5
	14000,0

	Темп зростання (зниження) роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства (юридичних осіб) до відповідного періоду минулого року
	%
	114,7
	101,4
	105
	102,4

	Кількості малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	од.
	24
	24
	26
	27

	Кількість найманих працівників (з урахуванням штатних і позаштатних) працівників підприємства
	осіб
	141
	206
	214
	224

	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету
	тис. грн.
	2520,2
	4230,4
	5000
	5500

	Обсяг реалізації товарів, робіт, послуг малими підприємствами
	млн..грн.
	161,4
	175,0
	180,0
	190,0


6.Моніторинг Програми та контроль за реалізацією заходів Програми
Координацію діяльності структурних підрозділів міської ради, установ та організацій міста по виконанню заходів Програми здійснює відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій міської ради та координаційна рада з питань розвитку підприємництва.

Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій Вугледарської міської ради щокварталу здійснює моніторинг виконання запланованих заходів Програми.

Контроль за виконанням заходів і завдань Програми, їх ефективність покладається на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Савіна О.Є. та постійну комісію з питань освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту, фізичної культури та спорту,у справах дітей та молоді, розвитку підприємництва, торгівлі та сфери послуг (Мисник) 

Секретар міської ради
В.В.Іваницький

Програма розвитку малого та середнього підприємництва у місті Вугледарі на 2017-2018 роки підготовлена відділом торгівлі, розвитку підприємництва 

Начальник відділу торгівлі, 

розвитку підприємництва
В.В.Кравець

Додаток 1 
до Програми розвитку малого

та середнього підприємництва

у місті Вугледарі на 2017-
2018 роки

Характеристика Програми

	1
	Загальна характеристика регіону:

	
	Площа території (тис. км кв.) -
	5,32

	
	Кількість населення (тис. чол.)
	15,3

	
	Специфіка (1)-
	Вуглевидобувна

	
	Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%)-
	на 01.11.2016 – 2,6%

	
	Перелік територій, які відносяться до:
	

	
	зон інвестиційної привабливості -
	-

	
	територій пріоритетного розвитку -
	-

	
	єврорегіонів -
	-

	2
	Дата затвердження Програми

(найменування і номер відповідного рішення)
	Рішення міської ради

від 23.12.2016 № 7/11-57

	3
	Головний замовник Програми:
	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій Вугледарської міської ради

	
	Головний розробник Програми:
	Відділ торгівлі, розвитку підприємництва Вугледарської міської ради

	
	Співрозробники:
	Міський центр зайнятості, Вугледарське відділення Мар’їнської ОДПІ ГУДФС у Донецькій області, КП «Керуюча компанія житлово-комунальних послуг», Вугледарський коледж Донецького державного університету управління, банківські установи, підприємства, установи та організації.

	4
	Мета Програми
	Підвищення ролі малого та середнього бізнесу в структурній перебудові економіки міста та формуванні середнього класу.

	5
	Перелік пріоритетних завдань Програми:
	

	
	-Впорядкування нормативного регулювання сфери підприємництва;
-Реформування сфери надання адміністративних послуг та дозвільної системи;
-Розширення видів фінансової підтримки малого та середнього підприємництва;
-Удосконалення інформаційної, консультативної та ресурсної підтримки малого та середнього підприємництва;
-Підвищення кваліфікації та освітнього рівня підприємців;
-Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва.
	

	6
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на Початок дії Програми
	Очікувані показники (прогноз)

	
	Кількість діючих суб’єктів МСП / кількість суб’єктів МСП на 10 тис. чол. населення (од.)
	35/24
	41/27

	
	Чисельність працюючих у суб’єктів МСП (осіб)
	206
	224

	
	Кількість фізичних осіб – підприємців (осіб)
	585
	700

	
	Питома вага суб’єктів МСП у загальному випуску продукції регіону (%)
	-
	-

	
	Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (тис. грн.)
	4230,4
	5500

	
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП (од.)
	2
	3

	
	бізнес-центри
	-
	-

	
	бізнес-інкубатори
	-
	-

	
	технопарки
	-
	-

	
	лізингові центри
	-
	-

	
	фінансово-кредитні установи: кредитні спілки, установи взаємного кредитування
	1
	1

	
	фонди підтримки підприємництва
	-
	1

	
	інвестиційні, інноваційні фонди і компанії
	-
	

	
	біржі
	-
	

	
	інформаційно-консультативні установи
	-
	-

	
	страхові компанії
	1
	1

	
	аудиторські фірми
	-
	

	
	Залучення суб’єктів МСП до виконання робіт/послуг за державні кошти – кількість (од.)/обсяги (тис. грн.)
	1/223,71
	3/36027,798

	
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб)
	2
	50

	
	Кількість створених робочих місць (од.)
	3
	14

	7
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2017-2018

	8
	Перелік цільових проектів і підпрограм.

Виконавці:
	1.Розвиток Центру надання адміністративних послуг, підвищення якості і доступності надання адміністративних послуг суб’єктам підприємницької діяльності м. Вугледар;

2.Створення систем електронного документообігу у Центрі надання адміністративних послуг м. Вугледара

	9
	Джерела фінансування Програми
	

	
	
	2017
	2018
	Разом

	
	Міський бюджет
	-
	-
	

	
	Кошти ФОП
	200,0
	220
	

	
	Інші джерела
	1451,3
	550
	

	
	Разом
	1651,3
	770
	2421,3

	10
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Координація  за ходом виконання  Програми покладається на  відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій, який  щоквартально звітує перед Департаментом  економіки облдержадміністрації. Контроль за  виконанням Програми покладається на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Савіна О.Є. та постійну комісію з питань освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту, фізичної культури та спорту, у справах дітей та молоді, розвитку підприємництва, торгівлі та сфери послуг (Мисник)



Додаток 2 

до Програми розвитку малого


та середнього підприємництва


у місті Вугледарі на 2017-2018 роки

Заходи Програми
	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавці.
	Джерела

фінансування
	Вартість, 
тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.1.Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності 

	2017-2018

	1
	Забезпечення здійснення державної регуляторної політики в місті.
	Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності:

- розробка та затвердження планів з підготовки проектів регуляторних актів. У разі необхідності внесення до них відповідних змін та доповнень;

- оприлюднення затверджених планів та змін до них у порядку, визначеному чинним законодавством;

- контроль за розробкою, оприлюдненням та обговоренням проектів регуляторних актів;

- контроль за проведенням якісного та повного аналізу регуляторного впливу розроблених регуляторних актів;

- контроль за системним відстеженням результативнос​ті регуляторних актів, оприлюднення звітів про їх відстеження;

- оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності, забезпечення своєчасного оновлення електронного реєстру регуляторних актів на офіційному веб-сайті.
	2017-2018
	Виконавчий комітет Вугледарської міської ради, розробники регуляторних актів
	Не потребує фінансування
	
	

	
	
	1.2.Проведення навчальних семінарів для працівників органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної регуляторної по​літики у сфері господарської діяльності
	2017-2018
	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	Не потребує фінансування
	
	

	2
	Забезпечення участі підприємців у здійсненні державної регуляторної політики


	2.1.Проведення регулярних засідань місцевої координаційної ради з питань розвитку підприємництва
	Щоквартально
	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	Не потребує фінансування
	
	

	
	
	2.2.Підготовка та надання пропозицій центральним органам державної влади щодо удосконалення чинного законодавства і нормативно-правової бази з питань підприємництва
	За необхідністю протягом строку дії програми
	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	Не потребує фінансування
	
	

	
	
	2.3.Організація і проведення семінарів, «круглих столів» з контролюючими та правоохоронними органами
	2017-2018
	Вугледарське відділення Мар’їнської ОДПІ ГУДФС у Донецькій області
	В межах кошто​рису виконавців
	

	4.2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	1
	Забезпечення фінансової підтримки суб’єктів малого підприємництва
	1.1.Активація фінансово-кредитних механізмів підтримки  суб'єктів малого та середнього підприємництва банками – юридичними особами, діючими у місті
	2017-2018
	Банківські установи

(за згодою)
	Кошти виконавців
	300,0
	300,0

	
	
	1.2.Створення нових робочих місць за рахунок надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності
	2017-2018
	Міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	50,0
	50,0

	
	
	1.3.Підтримка суб'єктів малого та середнього підприємництва для реалізації проектів, бізнес-планів
	2017-2018
	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	Кошти виконавців
	
	

	4.3. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	1
	Забезпечення ресурсної підтримки суб’єктів малого підприємництва
	1.1.Ведення бази даних про наявність вільних виробничих та невиробничих приміщень, що пропонуються для викупу або передачі в оренду суб’єктам підприємництва
	2016-2017
	КП «Керуюча компанія житлово- комунальних послуг»
	Не потребує фінансування
	
	

	
	
	1.2.Здійснення моніторингу кількості та площі приміщень виробничого та невиробничого призначення, які передані для потреб підприємницької діяльності у місті
	Щоквартально
	КП «Керуюча компанія житлово- комунальних послуг» 
	Не потребує фінансування
	
	

	2
	Розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців
	2.1.Надання консультацій малим підприємствам з питань пошуку потенційних покупців і продавців продукції
	2017-2018


	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	Не потребує фінансування
	
	

	
	
	2.2.Надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності незайнятому населенню в рамках роботи консультаційних пунктів, створених на базі міського центру зайнятості 
	Постійно
	Міський центр зайнятості
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	2.3.Організація участі суб’єктів малого підприємництва у ярмарках, виставках 
	2017-2018


	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	Кошти суб’єктів підприємницької діяльності
	200,0
	220,0

	
	
	2.4.Розміщення інформації про порядок видачі дозвільних документів та надання адміністративних послуг і вимоги контролюючих органів у доступних для суб’єктів підприємництва місцях, у тому числі на офіційних сайтах виконкомів міських рад
	Постійно
	Відділ з питань видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг
	Не потребує фінансування
	
	

	3
	Сприяння підвищенню іміджу підприємця
	3.1.Проведення міського конкурсу «Підприємець року», участь у обласному конкурсі.  
	Щорічно
	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	
	
	

	
	
	3.2Організація святкування Дня підприємця
	2017-2018


	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	
	
	

	
	
	3.3.Відзначення сумлінних платників податків серед суб’єктів підприємництва 
	2017-2018


	Вугледарське відділення Мар’їнської ОДПІ ГУДФС у Донецькій області
	В межах кошторису виконавців
	
	

	4.4. формування інфраструктури підтримки підприємництва

	1
	Забезпечення ефективного функціонування центру надання адміністративних послуг
	1.1.Розвиток Центру надання адміністративних послуг, поліпшення якості і доступності надання адміністративних послуг суб’єктам підприємницької діяльності м. Вугледар
	2017


	Відділ з питань видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг
	Ін. джерела 462,7

тис.грн.
	462,7 тис.грн.
	

	
	
	1.2.Створення систем електронного документообігу у Центрі надання адміністративних послуг м. Вугледара
	2017
	Відділ з питань видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг
	Ін. джерела 138,6 тис.грн.
	138,6 тис. грн.
	

	
	
	1.3.Проведення аналізу роботи центру надання адміністративних послуг та підготовка аналітичної інформації
	Щоквартально
	Відділ з питань видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг
	Не потребує фінансування
	
	

	
	
	1.4.Забезпечення функціонування телефонної «гарячої лінії» підтримки підприємців
	2017-2018


	Відділ з питань видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг
	Не потребує фінансування
	
	

	2
	Забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації кадрів для сфери малого підприємництва
	2.1.Підготовка і перепідготовка кадрів для сфери підприємництва. Організація навчання безробітних основам підприємницької діяльності, а також за професіями, які орієнтують на започаткування власної спра​ви, проведення мотиваційних тренінг - семінарів 
	2017-2018


	Міський центр 

зайнятості
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	2.2.Проведення навчання студентів за спеціальним курсом з основ підприємницької діяльності
	2017-2018


	Вугледарський коледж Донецького державного університету управління
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	2.3.Проведення тренінг-семінарів, «круглих столів» для підприємців і безробітних, студентської молоді
	2017-2018


	Міський центр

зайнятості
	В межах кошторису виконавців
	
	

	3
	Навчання та підготовка фахівців, підвищення їх кваліфікації
	3.1.Підвищення кваліфікаційного рівня працівників;

Обмін досвідом з представниками ін.. регіонів та країн.

Створення навчальних центрів для підприємців органами влади або організація участі підприємців у відповідних заходах.
	2017-2018
	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
	В межах кошторису виконавців
	500,0
	200,0

	4
	Підвищення рівня соціального захисту працівників малого бізнесу та збереження кадрового потенціалу
	4.1.Виявлення малих підприємств, на яких проводиться нарахування заробітної плати нижче прожиткового мінімуму
	2017-2018


	Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Не потребує фінансування
	
	

	
	
	4.2.Проведення роботи щодо легалізації трудових відносин та оплати праці на малих підприємствах міста 
	2017-2018


	Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
	Не потребує фінансування
	
	

	
	
	4.3.Посилення роботи з проведення колдоговірної кампанії на малих підприємствах міста
	2017-2018


	Юридичний відділ
	
	
	

	
	
	4.4.Сприяння підвищенню кваліфікації працівників сфери обслуговування 
	2017-2018


	Відділ економіки, стратегії розвитку та інвестицій
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 9 місяців 2014





  9 місяців 2015





 9 місяців 2016





Кількість найманих


працівників








