3

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради
28.07.2011 № 6/9 – 178
(в редакції рішення міської ради

20.12.2018 № 6/90 - 1716
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
«ОБ'ЄДНАННЯ ПАРКІВ ТА КІНОТЕАТРІВ
КОСТЯНТИНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

(нова редакція)

м. Костянтинівка

2018 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ОБ'ЄДНАННЯ ПАРКІВ ТА КІНОТЕАТРІВ КОТЯНТИНІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (надалі – «ПІДПРИЄМСТВО») є комунальним закладом культури та створене на підставі рішення Костянтинівської міської ради від 25.01.2007 № 5/12-192.

Засновником підприємства є Костянтинівська міська рада ( код ЄДРПОУ 34898855, 85114, Донецька область, м. Костянтинівка, вул. Олекси Тихого, буд.260).

1.2. ПІДПРИЄМСТВО є правонаступником усіх прав та обов'язків комунального підприємства «Об'єднання парків та кінотеатрів « Ювілейний ».
1.3. ПІДПРИЄМСТВО у своїй діяльності керується Конституцією України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями Костянтинівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Статутом. 
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
2.1. Найменування підприємства:

Повне:

КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ОБ'ЄДНАННЯ ПАРКІВ ТА КІНОТЕАТРІВ КОСТЯНТИНІВСЬКЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

скорочене:

        КП « ОПтК Костянтинівської міської ради »

2.2. Місцезнаходження ПІДПРИЄМСТВА:

Україна, 85104, Донецька область, місто Костянтинівка, вулиця Абрамова,                      будинок № 28.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС, ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
3.1. ПІДПРИЄМСТВО є юридичною особою з моменту його державної реєстрації.

3.2. ПІДПРИЄМСТВО є комунальним комерційним підприємством.

3.3. ПІДПРИЄМСТВО має права та обов'язки, здійснює свою діяльність відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України. ПІДПРИЄМСТВО може бути учасником справ у судах.

3.4. ПІДПРИЄМСТВО має самостійний баланс, статутний фонд – 728588,16 грн., рахунки у банках та в органах Державної казначейської служби України, печатку та кутовий штамп зі своїм найменуванням.

3.5. Майно ПІДПРИЄМСТВА становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі ПІДПРИЄМСТВА.

3.6. Джерелами формування майна ПІДПРИЄМСТВА є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- доходи,одержані від реалізації продукції,послуг, інших видів господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

3.7. Майно ПІДПРИЄМСТВА знаходиться у комунальній власності територіальної громади м. Костянтинівки та закріплюється за ним на праві господарського відання.
3.8. ПІДПРИЄМСТВО має право здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, списувати з баланса та відчужувати їх будь-яким іншим чином за згодою Засновника, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту.

Майно ПІДПРИЄМСТВА може бути передано в заставу відповідно до чинного законодавства.

3.9. ПІДПРИЄМСТВО має право згідно із встановленим чинним законодавством України порядком:

- вступати у господарські і цивільно-правові відносини з будь-якими підприємствами, організаціями, а також громадянами;

- створювати або брати участь у створенні і діяльності підприємств,господарських товариств та інших комерційних структур;

- залучати фінансові засоби, майно і окремі майнові права юридичних і фізичних осіб;

- засновувати об'єднання та вступати в об'єднання з іншими суб'єктами підприємницької діяльності;

- створювати на території України та за її межами свої філії та представництва;

- здійснювати інші дії, які не суперечать чинному законодавству України.

3.10. Філії і представництва підприємства не мають статусу юридичної особи, діють на підставі положень про них, які затверджуються генеральним директором ПІДПРИЄМСТВА.

Керівники філій та представництв призначаються генеральним директором ПІДПРИЄМСТВА і діють на підставі виданого доручення.

Філії і представництва здійснюють діяльність від імені ПІДПРИЄМСТВА. Відповідальність за діяльність філій та представництв несе ПІДПРИЄМСТВО.

3.11. Створені ПІДПРИЄМСТВОМ філії та представництва можуть бути наділені основними і оборотними засобами, які перебувають на балансі ПІДПРИЄМСТВА.
3.12. ПІДПРИЄМСТВО самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями.

3.13. ПІДПРИЄМСТВО не відповідає за зобов'язаннями Засновника, як і Засновник не відповідає за зобов'язаннями підприємства.
4. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. ПІДПРИЄМСТВО створюється з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку.

4.2. Метою діяльності ПІДПРИЄМСТВА є здійснення діяльності у культурно-просвітницькій, культурно-освітній, культурно-дозвільній і побутовій сферах, подальше удосконалення організації вільного часу,активного відпочинку і розваг,задоволення культурних запитів різних груп населення з урахуванням їх інтересів, пропаганди кращих зразків світового мистецтва, національної культури, відродження народних традицій і фольклору, створення умов для відновлення духовних сил,спілкування людей у сфері дозвілля,розвитку художньої і технічної творчості, виховання екологічної культури.

4.3. Для реалізації поставленої мети ПІДПРИЄМСТВО має право:

- здійснювати підготовку і проведення тематичних, театрально-концертних, танцювально-розважальних, ігрових, інформаційно-вистанових, спортивно-художніх, ритуально-обрядових,  науково-технічних, рекреаційно-відбудовних і інших культурно-дозвільних програм;

- організовувати проведення тематичних заходів, спектаклів, концертів, свят, карнавалів, фестивалів, оглядів, конкурсів, колективних екскурсій, лотерей, аукціонів, виставок-продажів, декоративно-прикладного мистецтва, та інших заходів. Проводити показ, прокат кіно-відеофільмів і іншої аналогічної продукції.
-. організовувати та проводити роботи щодо благоустрою території парків та скверів.  
4.4. Предметом діяльності ПІДПРИЄМСТВА є:

- функціювання атракціонів і тематичних парків, організування інших видів відпочинку та розваг, демонстрація кінофільмів;
- надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;

- роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно  продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;

- утримання парків та скверів міста у належному стані;

- збирання безпечних відходів;

- інші види, не заборонені чинним законодавством України, що не суперечать діяльності підприємства. 

4.5. Окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, ПІДПРИЄМСТВО може здійснювати після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії).

4.6. ПІДПРИЄМСТВО має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності ПІДПРИЄМСТВО користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України.

5. ПРИБУТОК І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Прибуток ПІДПРИЄМСТВА утворюється від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку ПІДПРИЄМСТВА сплачуються передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.

5.2. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні ПІДПРИЄМСТВА, порядок розподілу прибутку визначається генеральним директором ПІДПРИЄМСТВА.

5.3. ПІДПРИЄМСТВО утворює за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю:

 - амортизаційний фонд;

 - фонд розвитку виробництва;

 - фонд споживання (оплати праці);

 - резервний фонд;

 - інші фонди.

Порядок використання цих фондів визначається відповідно до затвердженого фінансового плану.

5.4. Розподіл прибутку (доходу) ПІДПРИЄМСТВА здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

5.5. Збитки ПІДПРИЄМСТВА покриваються в порядку, встановленому законодавством України.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
6.1. Для керівництва господарською діяльністю ПІДПРИЄМСТВА призначається керівник підприємства - генеральний директор.

6.2. Генеральний директор призначається на посаду і звільняється з неї розпорядженням міського голови.

6.3. З генеральним директором укладається контракт, в якому визначаються права, межі повноважень при здійсненні керівництва поточною діяльністю ПІДПРИЄМСТВА, строк найму, обов'язки і відповідальність генерального директора перед Засновником і трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади з урахуванням гарантій, передбачених контрактом і законодавством України.

6.4. До компетенції генерального директора відносяться всі питання діяльності ПІДПРИЄМСТВА, крім тих, що відповідно до діючого законодавства та цього Статуту відносяться виключно до компетенції іншого органа.

6.5. До компетенції генерального директора відноситься, зокрема:

 - забезпечення виконання всіх планів діяльності ПІДПРИЄМСТВА;

 - виконання всіх завдань та функцій, покладених на нього Статутом та контрактом (при його укладенні);

 - здійснення інвестиційної, технічної і цінової політики ПІДПРИЄМСТВА;

 - ініціювання в разі потреби  проведення позачергових ревізій і аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності ПІДПРИЄМСТВА;

 - прийом та звільнення з роботи працівників ПІДПРИЄМСТВА, переведення всіх робітників ПІДПРИЄМСТВА, застосування до них заходів заохочення і дисциплінарних стягнень в межах норм трудового законодавства України;

 - визначення організаційної структури та штату ПІДПРИЄМСТВА, форм та системи оплати праці, затвердження посадових інструкцій працівників;

 - затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку на ПІДПРИЄМСТВІ;

 - організація і контроль за розробкою річного звіту і балансу ПІДПРИЄМСТВА;

  - забезпечення виконання зобов'язань перед міським бюджетом і контрагентами за господарськими договорами;

 - забезпечення розробки, укладення і виконання колективного договору;

 - організація і забезпечення ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності. Генеральний директор не має обмежень в частині розпорядження коштами на поточних рахунках, відкритих в банківських установах, та будь-яких інших обмежень, пов’язаних з обслуговуванням в банківських установах;

- затвердження звітів про діяльність ПІДПРИЄМСТВА, фінансового плану, бухгалтерських звітів та інших планових і нормативних документів, що регулюють господарську діяльність ПІДПРИЄМСТВА.

6.6. Генеральний директор приймає рішення шляхом видачі наказів, які обов'язкові для виконання працівниками ПІДПРИЄМСТВА.

6.7. У разі відсутності генерального директора його функції виконує заступник генерального директора або інша особа з числа інженерно-технічних працівників ПІДПРИЄМСТВА, на підставі розпорядження міського голови.
6.8. Генеральний директор має право:

 - здійснювати управління господарсько-фінансовою діяльністю ПІДПРИЄМСТВА;

 - без доручення діяти від імені ПІДПРИЄМСТВА ( в межах, визначених даним статутом, представляти ПІДПРИЄМСТВО в усіх судових органах, органах державної влади та місцевого самоврядування, в контролюючих, правоохоронних та інших органах, а також у взаємовідносинах з українськими, іноземними юридичними та фізичними особами;

 - одержувати належні ПІДПРИЄМСТВУ від різних осіб (юридичних і фізичних) гроші та інші матеріальні і нематеріальні цінності;

 - видавати і приймати від імені та на ім'я ПІДПРИЄМСТВА векселя;

 - відкривати рахунки в банках, а також розпоряджатися коштами на рахунках (в межах своєї компетенції);

 - одержувати кореспонденцію;

 - видавати доручення від імені ПІДПРИЄМСТВА;

 - вносити пропозиції Засновнику щодо прийняття рішення про продаж або відчуження іншим чином основних засобів Підприємства, якими воно володіє на праві господарського відання;

 - видавати накази, обов'язкові для виконання всіма працівниками ПІДПРИЄМСТВА.

6.9. Генеральний директор забезпечує цілісність майна, що перебуває на балансі ПІДПРИЄМСТВА.

7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Трудовий колектив ПІДПРИЄМСТВА складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту,угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з ПІДПРИЄМСТВОМ.

7.2. Повноваження трудового колективу реалізуються профспілковим комітетом у разі наявності більше 50 відсотків членів профспілки у трудовому колективі.

7.3. Сторонами колективного договору є:

 - ПІДПРИЄМСТВО, в особі генерального директора, з одного боку;

 - трудовий колектив, в особі голови профспілкового комітету, з іншого боку.

7.4. У колективному договорі відображаються взаємні зобов'язання сторін у питаннях оплати і охорони праці, зайнятості і відпочинку, трудової дисципліни, надання персоналу ПІДПРИЄМСТВА пільг та інших питаннях, передбачених діючим законодавством.

7.5. ПІДПРИЄМСТВО самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інші види винагороди працівникам.

7.6. Вищим органом трудового колективу є загальні збори трудового колективу, які:

 - затверджують проект колективного договору;

 - вирішують питання самоврядування трудового колективу;

 - визначають та затверджують перелік і порядок надання працівникам ПІДПРИЄМСТВА соціальних пільг.

7.7. Соціальні гарантії членам трудового колективу забезпечуються діючим законодавством України та колективним договором.

7.8. Колективним договором та додатками до нього ПІДПРИЄМСТВО може встановлювати додаткові (крім передбачених діючим законодавством України) трудові та соціально - побутові пільги для працівників або їхніх окремих категорій. 
8. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА
8.1. ПІДПРИЄМСТВО припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації.

8.2. Злиття, приєднання, поділ, перетворення ПІДПРИЄМСТВА здійснюється за рішенням Засновника.

8.3. При реорганізації ПІДПРИЄМСТВА вся сукупність прав та обов'язків ПІДПРИЄМСТВА переходить до його правонаступників.

8.4. ПІДПРИЄМСТВО ліквідується:

а) за рішенням Засновника;

б) на підставі рішення господарського суду в порядку, встановленому законами України;

в) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.
8.6. Ліквідація ПІДПРИЄМСТВА вважається завершеною, а ПІДПРИЄМСТВО таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань.
