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Додаток 

до рішення двадцять третьої позачергової сесії сьомого скликання                                                                                                   від  03.05.2018 року

ПРОГРАМА

зайнятості населення

Семенівського району

на 2018 - 2020 рок
Загальні положення.

Районна програма зайнятості населення Семенівського району  на 2018 – 2020  роки  ( далі –Програма) розроблена  відповідно до статті 18 Закону України "Про зайнятість населення", статей 6, 13, 24, 31, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», листа Міністерства соціальної політики України від 25.10.2017 року № 20864/0/2-17/24 «Про розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення», розпорядження голови обласної держадміністрації №883 від 22.12.2017 року «Про проект Програми зайнятості населення Полтавської області на 2018 – 2020 роки», розпорядження голови Семенівської РДА №94 від 28.02.2018 року «Про проект районної Програми зайнятості населення на 2018 – 2020 роки».
Програма визначає заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття. 
В основу Програми покладені засади Національної тристоронньої угоди про зайнятість та робочі місця.

Головна мета Програми – створення необхідних економічних, організаційно-правових та соціальних умов для забезпечення продуктивної зайнятості насе​лення, розвитку підприємницької діяльності та самозайнятості населення, створення нових та збереження існуючих робочих місць, посилення взаємодії з роботодавцями і надання їм фінансової підтримки, регулювання процесів на ринку праці, запобігання виникненню осередків масового та довготривалого безробіття внаслідок структурних змін в економіці, повернення незайнятих громадян до економічно-доцільної діяльності, реалізація додаткових гарантій працевлаштування громадян , які не здатні на рівні конкурувати на ринку праці, соціального захисту безробітних, збереження та розвиток трудового потенціалу.
Основними завданнями Програм є:

- забезпечити розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, а отже збільшити чисельність осіб, зайнятих економічною діяльністю;

-  сприяння розвитку підприємництва, самозайнятості, сімейного бізнесу;

-  подальший розвиток професійного навчання, з урахуванням потреб ринку праці, в т.ч. безпосередньо на робочому місці;

- підвищити мобільність робочої сили на ринку праці, її якість та конкурентноспроможність, зокрема осіб віком від 45 років;

- підвищити якість робочих місць за умовами та оплатою праці у результаті реалізації інноваційно-інвестиційної політики держави;

- здійснення координації зусиль органів виконавчої влади , роботодавців, служби зайнятості, пов’язаних з розробленням та виконанням заходів регулювання ринку праці;

- здійснення моніторингу та інформаційне забезпечення районної адміністрації, районної ради з питань реалізації заходів Програм.

Програма розроблена, виходячи з основних параметрів економічного розвитку району на 2018 - 2020 роки. Враховує динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району, результати опитувань провідних підприємств і організацій щодо перспектив їх розвитку на 2018 – 2020 роки, пропозицій галузевих відділів райдержадміністрації, районної ради, ОТГ та сільських рад, районної філії Полтавського ОЦЗ, профспілкових організацій та об’єднання роботодавців щодо стабілізації ситуації в сфері зайнятості населення.

Реалізація Програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.

І. Стан економічного розвитку та зайнятості населення у 2013 – 2017 роках
Упродовж останніх років у районі спостерігається позитивна динаміка надходжень податків і зборів до місцевих бюджетів району. 
	
	рік

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Спеціальний фонд, тис. грн.
	
	4123,6
	4372,8
	2518,5
	4820,0

	Загальний фонд, тис. грн.
	29814,1
	32932,9
	50122,1
	58927,9
	71601,4


Агропромисловий комплекс району є одним із основних бюджетонаповнювачів  району.

Пріоритетним напрямком економіки району є сільське господарство.
У 2013 році отримано: зернових культур - 213,1 тис. тонн, цукрових буряків - 84,9 тис. тонн, соняшника - 22,1 тис. тонн. Валовий збір ранніх зернових та зернобобових культур по сільськогосподарських підприємствах склав - 40,65 тис. тонн, при урожайності 37,4 ц/га. Через несприятливі погодні умови, що склалися на території району, урожайність кукурудзи становить 63,5 ц/га, валовий збір – 172,9 тис. тонн.
За 2014 рік отримано 125,5 тис. тонн зернових (урожайність 36,1 ц/га), що на 41,1 % менше ніж в 2013 році, цукрових буряків – 145,1 тис. тонн, що на 60,9 тис. тонн більше ніж в попередньому році. Виробництво соняшнику становить 13,8 тис. тонн, що на 8,3 тис. тонн менше показника минулого року. Валовий збір ранніх зернових та зернобобових культур по сільськогосподарських підприємствах зменшився на 5% в порівнянні з 2013 роком.      

У 2015 році валовий збір ранніх зернових та зернобобових культур по сільськогосподарських підприємствах склав 46,6 тис. тонн, при урожайності 41,6 ц/га. 

У 2016 році валовий збір зернових та зернобобових культур по сільськогосподарських підприємствах склав 69,0 тис. т., при урожайності 46,4ц/га. 
У 2017 році отримано 134897 т зернових та зернобобових культур, при 
урожайності 29,54 ц/га, в тому числі кукурудзи – 44,0 ц/га.

Значна увага приділяється розвитку галузі тваринництва.
Порівняльна таблиця росту продуктивності

галузі тваринництва за 2013 – 2017 роки

	
	2013
	2014
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

	
	ВРХ
	Корів
	Свией
	ВРХ
	Корів
	Свиней
	ВРХ
	Корів
	Свиней
	ВРХ
	Корів
	Свиней


	ВРХ
	Корів
	Сви-ней

	Поголів’я тис.гол.
	2739
	1335
	14100
	2799
	1423
	12678
	3010
	1565
	16594
	3010
	1565
	15166
	2060
	924
	198

	 Валове виробництво молока  т.
	
	7348,5
	
	
	8843,4
	
	
	8366
	
	
	8650
	
	
	6138
	

	Надій на корову кг.
	
	5538
	
	
	6259
	
	
	5443
	
	
	6062
	
	
	4949
	

	Виробництво м’яса  тонн.
	
	
	5068,8
	
	
	4058,4
	158
	
	4087
	244
	
	5330
	
	
	3695


Відроджується у районі галузь вівчарства у СФГ «Дослідне» та ФГ «Аскей». Дані господарства займаються розведенням м’ясних порід овець. 


У 2015 році впроваджено інвестиційних проектів на загальну суму 41763,00 тис. грн., а у 2017 році всього впроваджено інвестиційних проектів на загальну суму 85283,00 тис. грн., що становить 204,2 % до 2015 року. Якщо у 2015 році створено 10 робочих місць, то у 2017 році створено 83 робочих місця завдяки впровадженню у 2017 році в ПСП «Дружба» спільно з ТОВ «Український центр меду» інвестиційного проекту по виробництву меду на промисловій основі. 

Середньомісячна номінальна заробітна плата, нарахована на одного працівника за 2013-2017 роки збільшувалася з року в рік. Так у 2013 році середньомісячна заробітна плата становила 2764,9 а в 2017 році - 5868 грн., що на 212% більше, ніж за 2013 рік. Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах усіх форм відсутня.
Аналіз підсумків виконання Програми зайнятості населення Семенівського району на 2013 – 2017 роки свідчить про те, що діяльність органів виконавчої влади і місцевого самоврядування була спрямована на покращення стану справ у економічному й соціальному житті району. 

Структурні зрушення, збалансованість бюджету та посилення платіжної дисципліни створили підґрунтя для активізації економіки і, на цій основі, виконання основних соціальних програм та розвитку гуманітарної сфери, спрямували і спрямовують  свої зусилля на поліпшення життя громадян, запровадження економічних, соціальних, та демократичних стандартів життєдіяльності людини та суспільства.

Ситуація на ринку праці протягом 2013 – 2016 років характеризувалася щорічним зростанням чисельності безробітних: з 2783 осіб за 2013 рік до 3114 осіб за 2016 рік. Водночас протягом 2017 року чисельність безробітних, які отримують послуги у службі зайнятості складала 3064 осіб. Рівень безробіття протягом визначеного періоду коливався від 6,6% станом на 01.01.2014 року до 8,6% станом на 01.01.2018 року.

Продовж звітного періоду діяльність служби зайнятості як і раніше була спрямована на надання послуг незайнятим громадянам та задоволення потреб роботодавців.

Працевлаштування за направленням служби зайнятості у 2013 році складало 988  чол., та протягом 2014 – 2016 року ситуація практично не змінилася, відповідно показник працевлаштування становив 984, 999, 985 чол.
Проте за 2017 рік чисельність працевлаштованих зросла до 1130 осіб, що на 14,4% більше ніж за 2013 рік.

Відповідно до основних напрямів державної політики у сфері зайнятості населення віднесено стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом компенсації витрат в розмірі єдиного соціального внеску. Так працевлаштування на нові робочі місця зросло з 7 осіб у 2013 році до 40 осіб у 2016 році. У 2017 році цей показник зменшився і становив 13 осіб, що менше на 32,5 % в порівнянні з 2016 роком.

Для підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян на ринку праці діє система підготовки, підвищення кваліфікації та перепідготовки незайнятого населення. За 2013 рік службою зайнятості охоплено  професійним навчанням  416 осіб, протягом 2014 – 2016 року кількість охоплених професійним навчанням коливалась від 426 осіб до 422 осіб. У 2017 році до професійного навчання залучено 407 осіб.

З метою надання додаткової соціальної підтримки і забезпечення тимчасової зайнятості чисельність осіб, які брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру протягом 2013 – 2016 років щорічно зростала: з 1313 осіб за 2013 рік до 1602 осіб за 2016 рік. Протягом 2017 року до громадських та інших роботах тимчасового характеру залучено 1293 особи.


Фінансування громадських робіт здійснювалося  за рахунок коштів місцевих бюджетів,  Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та інших не заборонених законодавством джерел. Так протягом 2013 – 2017 років використання коштів місцевого бюджету на громадські роботи становило від 248,9 тис.грн. до 1175,5 тис.грн. В свою чергу кошти  Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття використані на громадські роботи протягом 2013 – 2017 років складали від 249,8 тис.грн. до 499,6 тис.грн.

Семенівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості активно працює по впровадженню регламентних методів управління та нових форм роботи для оперативного реагування на виклики ринку праці.

З початку 2017 року в роботу служби зайнятості запущений сервіс «електронна черга» за допомогою якого клієнт служби зайнятості має змогу  самостійно записатися  на індивідуальний прийом до фахівця без попереднього відвідування, що значно заощаджує час та дозволяє підійти до пошуку роботи більш продуктивно.

Проводиться робота щодо поступового переводу послуги з профорієнтації на онлайн-платформу.  Це  переведення семінарів в режим вебінарів, тестування в режимі он-лайн, надання профконсультацій по скайпу.

Велика увага приділяється створенню відеорезюме, скайп-співбесіди, як продуктивному кроку до пошуку роботи.

Зараз у службі зайнятості проходить активне запровадження профілювання безробітних для попередження ризиків довготривалого безробіття, а також запроваджується соціальний супровід за підходом кейс-менеджмент для соціально вразливих верст населення.
На виконання програми зайнятості населення за 2017 рік:

· працевлаштовано 1130 чол.(115% до Програми);

· охоплено професійним навчанням 407 чол.(99% до Програми);
· залучено до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру 1293 чол.(99% до Програми)

· надано 2515 профорієнтаційних послуг для 2515 учнів району. 

II. Основні тенденції економічного розвитку району та розвитку регіонального ринку праці


Дії органів виконавчої влади протягом 2013-2017 років були спрямовані на активну роботу щодо своєчасної виплати заробітної плати працюючим, пенсій, різних соціальних виплат, погашення боргів та недопущення затримок з їх виплатою, створення умов для активної підприємницької діяльності.

          Основними тенденціями соціально-економічного розвитку району на 2018-2020 роки є:

          збільшення виробництва зернових за рахунок покращення репродукційного складу;

          оптимізація об’ємів виробництва соняшнику в науково - обґрунтованих межах площ його посіву, покращення сортового складу посіву;

          для оновлення машинно-тракторного парку закуповувати високопродуктивну техніку сучасного технологічного обладнання;

          досягти зменшення затрат на виробництво сільськогосподарської продукції;

          удосконалення розвитку земельних та майнових орендних відносин шляхом підвищення орендної плати до 5 %;

          забезпечення належної якості виробленої продукції, нарощування кількості робочих місць зростання доходів працівників зайнятих в аграрному секторі;

          не допускати заборгованість по заробітній платі в аграрному секторі району;

          селянсько-фермерським господарствам району ширше розвивати галузь тваринництва, зокрема  збільшувати поголів’я ВРХ; 
          запровадження прогресивних технологій обробітку ґрунту - основний напрямок інноваційної діяльності в районі; 

          запровадження новітніх технологій виробництва  сільськогосподарських культур;

         наповнення внутрішнього ринку конкурентоспроможною та безпечною продукцією. 

В інвестиційній політиці головним завданням залишається збереження інвестиційної привабливості району та нарощування обсягів залучення інвестицій з усіх можливих джерел шляхом збереження інвестиційно-привабливого іміджу району, підготовки презентаційних матеріалів, розповсюдження інформації про інвестиційну привабливість окремих галузей і сфер економіки та перспективні інвестиційні проекти.

Перспективним напрямком у даній галузі є позитивний приклад залучення інвестицій у рослинництво, що дасть можливість збалансувати показник валової продукції сільського господарства тваринництва та рослинництва. Це в свою чергу поліпшить ряд показників соціально-економічного розвитку району такі, як рівень зайнятості населення, рівень середньої заробітної плати, надходження до бюджетів та інше. 

У технологічній структурі інвестицій в основний капітал зростає питома вага витрат на капітальне будівництво, придбання машин, обладнання, устаткування для новозбудованих об’єктів і для реконструкції та технічного переобладнання діючих.

За видами економічної діяльності найбільш вагому частку (99,5%) усіх інвестицій в основний капітал спрямовано у розвиток аграрної сфери виробництва.

Регулювання ринку праці є важливим напрямом розвитку економіки та є об’єктивно необхідним процесом, оскільки він безпосередньо впливає на розширення зайнятості, підвищення добробуту та якості життя населення. 
Серед інструментів регулювання ринку праці найбільш перспективними є ті, що спрямовані на забезпечення збалансованості ринку освітніх послуг та ринку праці в умовах трансформації структури зайнятості; прогнозування та планування розвитку ринку праці; покращення професійно-кваліфікаційної підготовки кадрів відповідно до вимог ринку праці та науково-технічного прогресу; підвищення мотивації до праці, зайнятості та підприємництва.
           На протязі 2018 року Семенівська районна філія Полтавського ОЦЗ очікує звернення незайнятих громадян за сприянням у працевлаштуванні в кількості 2994 осіб. З них планується залучити :
· до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру не менше 1100 осіб;

· до професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше 405 осіб;

          Протягом 2018 року передбачається працевлаштувати не менше 1100 осіб, з них за рахунок компенсації роботодавцям витрат у розмірі ЄСВ до 30 осіб.
     
Впродовж 2019 року очікується реєстрований ринок праці на рівні 2994 осіб, з них до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру планується залучити не менше 850 осіб; до професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше 340 осіб. Прогнозується працевлаштувати не менше 1100 осіб, з них за рахунок компенсації роботодавцям витрат у розмірі ЄСВ до 30 осіб.


На протязі 2020 року очікується реєстрований ринок праці на рівні 2994 осіб, з них до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру планується залучити не менше 850 осіб; до професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше 340 осіб. Прогнозується працевлаштувати не менше 1101 особу, з них за рахунок компенсації роботодавцям витрат у розмірі ЄСВ до 30 осіб.


Пріоритетними напрямами щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, реалізації права громадян на гідну працю  та дотримання соціальних гарантій на період до 2020 року визначено:

· сприяння у працевлаштування безробітного населення, забезпечення його максимального охоплення профорієнтаційними заходами, професійною підготовкою та перепідготовкою;

·  розвиток нестандартних, інноваційних видів та форм зайнятості на ринку праці; 

· сприяння максимальній захищеності соціально вразливих категорій населення;

· створення дієвої нормативно-правової бази з питань регулювання трудових відносин на ринку праці;

· проведення економічної політики в інтересах зайнятості, регулювання безробіття;

· сприяння участі роботодавців у підготовці, перепідготовці та підвищенні кваліфікації кадрів, формування зацікавленості у співпраці з навчальними закладами;

· підвищення ефективності існуючих та розробка нових активних заходів сприяння зайнятості населення;

· модернізація існуючих робочих місць шляхом підвищення їх техніко-технологічного рівня;

· сприяння відшкодуванню роботодавцям страхових внесків у разі працевлаштуванням безробітних;

· удосконалення державною службою зайнятості існуючих технологій роботи з надання послуг безробітному населенню;

· здійснення постійного моніторингу ринку праці, професійно-кваліфікаційної структури зайнятого населення та загальної (додаткової) потреби підприємств у висококваліфікованих працівниках.
Додаток таблиці

Таблиця 1. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2016

звіт 
	2017

факт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	356
	213
	176
	160
	156

	у тому числі:


	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ−ІV рівнів акредитації, усього


	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	- випускників вищих навчальних закладів  І−ІІ рівнів акредитації, усього

	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	5
	5
	2
	2
	2

	3. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	3629
	3563
	3560
	3560
	3560

	4. Чисельність осіб, які отримали ваучер для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	6
	0
	2
	2
	2


Таблиця 2. Створення нових робочих місць

	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз


	2020

прогноз



	1. Створено нових робочих місць, осіб – усього 


	90
	83
	85
	87
	89

	з них:


	
	
	
	
	

	1.1. юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання), осіб


	50
	15
	34
	35
	36

	у % до загальної кількості створених нових робочих місць


	56,0
	18,0
	40,0
	40,0
	40,0

	1.2. фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників), осіб


	40
	68
	51
	52
	53

	у % до загальної кількості створених нових робочих місць


	44,0
	82,0
	60,0
	60,0
	60,0


Таблиця 3. Надання соціальних послуг обласною службою зайнятості 

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт 
	2017

факт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність безробітних, які отримуватимуть послуги служби зайнятості
	3114
	3064
	2994
	2994
	2994

	2. Чисельність осіб, забезпечених роботою (за направленням державної служби зайнятості, самостійно та шляхом укладання цивільно-правових угод)
	1107
	1130
	1100
	1100
	1101

	2.1. з них  матимуть статус безробітного
	1022
	939
	930
	930
	930

	3. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходять професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	422
	407
	405
	340
	340

	4. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	1604
	1293
	1100
	850
	850

	5. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	590
	377
	327
	327
	327


Таблиця 4. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю
(осіб)

	Найменування

показника
	2016

звіт 
	2017

факт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність безробітних осіб з інвалідністю, які отримуватимуть послуги служби зайнятості 
	88
	101
	90
	90
	85

	2. Чисельність осіб з інвалідністю,  працевлаштованих за направленням служби зайнятості

	22
	28
	27
	26
	27

	2.1. з них матимуть статус безробітного
	22
	27
	26
	26
	26

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	26
	26
	26
	26
	26

	4. Чисельність осіб з інвалідністю, які проходили професійне навчання – усього 
	8
	8
	8
	8
	8

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	

	4.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	1
	1
	1
	1


ІІІ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері 
зайнятості населення до 2020 року 

	Найменування напряму (заходу)
	Виконавці
	Строк виконання
	Джерело фінансування

	1.Збереження та створення робочих місць, сприяння підприємництву та самостійній зайнятості населення 

	Сприяти громадянам, які звертаються до служби зайнятості у пошуках роботи, в працевлаштуванні на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі на нові робочі місця, що створюватимуться на підприємствах, в організаціях та установах, які залучаються до реалізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, сільські ради, ОТГ, підприємства району
	Протягом 2018-2020 років
	

	Сприяти розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, зокрема шляхом проведення семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, відповідної професійної підготовки та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної справи.

	Районна філія Полтавського ОЦЗ, відділ агропромислового, економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, сільські ради, ОТГ
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Стимулювати створення робочих місць суб’єктами малого підприємства, які працевлаштовують безробітних строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 
	Районна філія Полтавського ОЦЗ,  суб’єкти малого підприємства
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Забезпечити тимчасову зайнятість населення, зокрема сільського, шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальних громад. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів місцевих бюджетів та роботодавців. 
	Районна філія Полтавського ОЦЗ,
Райдержадміністрація,

Районна рада, сільські ради, ОТГ, роботодавці

	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття,

місцеві бюджети,

кошти роботодавців

	Проводити заходи по посиленню мотивації населення до легальної зайнятості, шляхом проведення інформаційно-роз'яснювальної  роботи щодо переваг легальних трудових відносин
	Районна філія Полтавського ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	Поглибити співпрацю з об’єднаними територіальними громадами з метою вирішення питань зайнятості населення громад, наближення соціальних послуг до їх жителів та системи оперативного і безкоштовного реагування на їх потреби у сфері соціального діалогу
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, ОТГ 
	Протягом 2018-2020 років
	

	2. Професійно-освітня підготовка кадрів та підвищення конкурентоспроможності економічно активного населення

	Забезпечити професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, зокрема з робітничих професій,  в тому числі на базі Полтавського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості з метою збереження трудового потенціалу, сприяння повній і продуктивній зайнятості громадян, підвищення рівня  їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	Районна філія Полтавського ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Забезпечити видачу ваучерів особам для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності з метою підвищення соціальної та професійної мобільності.
	Районна філія Полтавського ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Забезпечити надання комплексу профорієнтаційних послуг дорослому населенню з метою  підвищення їх конкурентоспроможності  на ринку праці шляхом проведення інформаційних семінарів державною службою зайнятості та соціальними партнерами.


	Районна філія Полтавського ОЦЗ, соціальні партнери


	Протягом 2018-2020 років

	

	Забезпечити надання адресних послуг з профорієнтації особам віком старше 45 років з метою формування у них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці.
	Районна філія Полтавського ОЦЗ
	
	

	Здійснювати  профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю, спрямовану на підвищення  престижу робітничих професій та формування мотивації до  свідомого вибору професійної діяльності
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, відділ освіти, молоді та спорту
	Протягом 2018-2020 років
	

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	Забезпечити  створення та функціонування Кар’єрного форуму як діалогового майданчика зацікавлених сторін у сфері професійної орієнтації, розвитку трудового потенціалу області.
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, райдержадміністрація, відділ освіти, молоді та спорту, роботодавці, сільські ради, ОТГ
	Протягом 2018-2020 років
	

	Забезпечити взаємодію  з роботодавцями  щодо визначення поточної та перспективної потреби в кадрах для формування бази вакансій та надання послуг з підбору кваліфікованих кадрів.
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, роботодавці
	Протягом 2018-2020 років
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і                                  не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	Сприяти зайнятості осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та демобілізованих учасників антитерористичної операції  шляхом надання спектру послуг державної служби зайнятості, в т. ч. професійної підготовки, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, працевлаштування на підприємства, установи, організації на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям, шляхом організації підприємницької діяльності
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, управління соціального захисту населення, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Протягом 2018-2020 років
	

	Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю з урахуванням особистих потреб
	Районна філія Полтавського ОЦЗ 
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	Стимулювати працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце безробітних з числа осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, роботодавці 


	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Сприяти зайнятості зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом компенсації витрат роботодавця на оплату праці за умови їх працевлаштування на умовах строкових трудових договорів тривалістю не більше шести календарних місяців
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, управління соціального захисту населення, роботодавці
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	Забезпечити надання адресних  послуг з профорієнтації:

· демобілізованим військовослужбовцям та учасникам АТО;

· внутрішньо переміщеним особам;

· молоді;

· жінкам;

· засудженим в установах виконання покарань.
	Районна філія Полтавського ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	Сприяти підвищенню конкурентоспроможності осіб з інвалідністю шляхом професійної перепідготовки, підготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці, з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань і рекомендацій медико-соціальних експертних комісій.
	Районна філія Полтавського ОЦЗ, управління соціального захисту населення
	Протягом 2018-2020 років
	

	Сприяти трудовій адаптації осіб з числа безробітних  шляхом організації громадських робіт в установах та закладах спільної власності територіальних громад  за визначеним переліком видів громадських робіт.
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