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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Семенівська центральна районна лікарня (далі–Лікарня) є закладом охорони здоров’я, що заснований на районній комунальній власності територіальних  громад сіл, селища Семенівського району, підпорядкований Семенівській районній раді, Семенівській районній адміністрації в межах їх повноважень, визначених ст.44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та який координує свою роботу з Департаментом охорони здоров’я Полтавської облдержадміністрації.

1.2. Повна назва – Семенівська центральна районна лікарня.

1.3. Скорочена назва – Семенівська ЦРЛ. 

1.4. Місцезнаходження: Україна, 38254, вул. Спортивна,37 с. Василівка, Семенівського району Полтавської області.
1.5. Засновником Лікарні є Семенівська районна рада.

1.6. Лікарня має самостійний баланс, розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, круглу печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп та інші реквізити.

1.7. Лікарня не несе відповідальності за зобов’язання засновника, а засновник не несе відповідальності за зобов’язання центральної районної  лікарні.
1.8. Лікарня здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, нормативних актів Міністерства охорони здоров’я України, Департаменту охорони здоров’я Полтавської обласної державної адміністрації та цього Статуту. 

1.9. Участь Лікарні в об’єднаннях та інших професійних формуваннях здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України та нормативними актами Міністерства охорони здоров’я України.

1.10. Лікарня є учбовою базою для підготовки лікарів-інтернів Полтавської медичної стоматологічної академії  та учнів Кременчуцького медичного коледжу, Полтавського базового медичного коледжу, Лубенського медичного училища.

1.11. Лікарня є неприбутковою організацією.

1.12. Доходи (прибутки) Лікарні використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Лікарні, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

У разі припинення діяльності Лікарні  (у результаті ліквідації, злиття, поділу,  приєднання або перетворення), здійснюється передача активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідно до виду або зарахування до бюджету.

Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску) Лікарні та інших, пов’язаних  з ними осіб. 

2. ГОЛОВНА МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ЛІКАРНІ
2.1. Надає медичну допомогу всім особам, які звертаються в Лікарню.
2.2. Забезпечує проведення попередніх та щорічних обов’язкових медичних

оглядів працівників відповідних установ, організацій, сільськогосподарських

підприємств, а також профілактичного огляду громадян за їх бажанням.
2.3. Організовує роботу по охороні здоров’я материнства і дитинства,

поліпшенню умов праці, побуту, відпочинку жінок.

2.4. Забезпечує організацію і проведення всіх необхідних заходів по правильній постановці експертизи тривалої або стійкої втрати працездатності, видачі лікарняних листів.
2.5. Організує постійне медичне обстеження, забезпечує проведення заходів медичного та медико-соціального захисту громадян, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС і проживають на території району.

2.6. Всебічно сприяє поліпшенню амбулаторно-поліклінічної і стаціонарної медичної допомоги інвалідам, учасникам Великої Вітчизняної війни, учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС та особам, прирівняним до них за пільгами.
2.7. Здійснює заходи по профілактиці, ранньому виявленню та лікуванню інфекційних, венеричних захворювань та ВІЛ – інфекції/СНІДу.

2.8. Придбає, перевозить, зберігає, використовує та знищує наркотичні засоби, психотропні речовини та прекурсори.
2.9. Вживає соціальні заходи профілактики і лікування карантинних захворювань та інших  небезпечних хвороб.

3. СТРУКТУРА ЛІКАРНІ

3.1. Лікарня створена згідно з Основами законодавства України про охорону здоров’я у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

Лікарня є юридичною особою з дня її державної реєстрації.

3.2. Структурними підрозділами Лікарні є амбулаторно-поліклінічне та стаціонарні  відділення. 
3.3. Структурні підрозділи Лікарні очолюють завідуючі на підставі положень, затверджених головним лікарем. 

3.4. Стаціонарна служба здійснює кваліфіковану спеціалізовану терапевтичну, хірургічну, педіатричну, акушерсько-гінекологічну, неврологічну  та іншу медичну допомогу. 
3.5. При Лікарні функціонують параклінічні відділення і кабінети, пункт переливання крові та інші підрозділи надання медичних послуг. На госпрозрахунковій основі надаються платні стоматологічні послуги, професійні огляди декретованих груп підприємств різних форм власності, наркологічні профілактичні огляди та інше. 

4. МАЙНО ЛІКАРНІ

4.1. Майно Лікарні становлять фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі лікарні.

4.2. Майно Лікарні є комунальною власністю району. 

Власник майна – Семенівська районна рада.
4.3. Лікарня наділяється правом оперативного управління щодо закріпленого за ним майна, іншого майна, набутого внаслідок господарської діяльності та інших підстав, не заборонених чинним законодавством.

4.4. Джерелом формування майна Лікарні є:

· майно, передане районною радою, сільськими радами та селищною радою;

· амортизаційні відрахування;

· капітальні вкладення і кошти бюджету;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

· інші джерела, не заборонені законом.

4.5. Відчуження засобів виробництва, які є комунальною власністю і закріплені за Лікарнею, здійснюються в порядку, встановленому чинним законодавством.

4.6. Лікарня має право у встановленому законом порядку передавати іншим підприємствам, організаціям та установам, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику приміщення, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу відповідно до чинного законодавства.

4.7. Збитки, завдані Лікарні в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються  відповідно до чинного законодавства.
5. УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНЕЮ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ
5.1. Поточне управління Лікарнею здійснює головний лікар. За його відсутності обов’язки по керівництву Лікарнею   здійснює заступник головного лікаря згідно наказу.
Головний лікар призначається на посаду за поданням галузевого відділу районної державної адміністрації сесією районної ради. З головним лікарем укладається  трудовий контракт  терміном,  як правило,  від трьох до п’яти років, який  підписує голова районної ради.  Якщо після закінчення строку дії контракту трудові відносини фактично тривають і жодна із сторін не вимагає їх припинення, дія контракту вважається продовженою відповідно до закону.
Контроль за виконанням умов контракту  здійснюється органом управління та засновником.
5.2. Головний лікар:
· несе персональну відповідальність за виконання завдань поставлених перед Лікарнею;

· визначає ступінь відповідальності і розподіляє функціональні повноваження заступників, керівників структурних підрозділів;

· розпоряджається коштами та майном Лікарні відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

· укладає угоди, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки;

· діє без довіреності від імені Лікарні, представляє її у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від її імені документи та делегує право підпису документів іншим посадовим особам Лікарні;

· у межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки які є обов’язковими до виконання для всіх працівників Лікарні;

            -       сприяє діяльності товариства Червоного Хреста України;

· використовує закріплене за Лікарнею майно за цільовим призначенням,  несе відповідальність за його збереження  та утримання в належному стані;

· створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки та соціального страхування;
· забезпечує економне та раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працюючими;

· виконує норми щодо пожежної безпеки, охорони навколишнього середовища, раціонального використання природних ресурсів;

· затверджує організаційну структуру лікарні, граничну чисельність працівників, штатний розпис після погодження із засновником та головним розпорядником коштів;

· розробляє кошторис лікарні та подає на затвердження до райдержадміністрації;

· використовує згідно затвердженого кошторису виділені бюджетні асигнування;

· затверджує перспективні та поточні планові завдання структурним підрозділам Лікарні;
5.3. Головний лікар Семенівської центральної районної лікарні зобов’язаний:

        5.3.1. Визначати, формувати, планувати, координувати та здійснювати управління Лікарнею відповідно до чинного законодавства України. 5.3.2. Організовувати роботу та ефективну взаємодію структурних підрозділів Лікарні,  направляти їх діяльність на досягнення високої якості та ефективності медичної допомоги, удосконалення організації медичної допомоги відповідно до кращих світових зразків з метою задоволення потреб пацієнтів.

5.3.3. Направляти діяльність персоналу на досягнення найвищої якості медичної допомоги за найменших витрат.

5.3.4. Організувати професійну та господарську діяльність на основі застосування методів обґрунтованого стратегічного і поточного планування фінансових і трудових витрат, широкого використання сучасних управлінських, організаційних та медичних технологій, раціонального використання усіх видів ресурсів.

5.3.5. Уживати заходів щодо забезпечення  Лікарні кваліфікованими кадрами та підвищення ними свого професійного рівня, використання знань і досвіду працівників.

5.3.6. Створювати безпечні та сприятливі умови праці, дотримуватися  вимог законодавства про санітарно-епідеміологічне благополуччя та охорону навколишнього середовища.

5.3.7. Здійснювати заходи із соціального розвитку колективу, забезпечувати розроблення, укладання і виконання колективного договору, проводити роботу щодо зміцнення трудової дисципліни, сприяти розвитку творчої ініціативи працівників.

5.3.8 Забезпечувати поєднання економічних та адміністративних методів керування, матеріальних і моральних стимулів підвищення якості та ефективності медичної допомоги, а також посилення відповідальності кожного медичного працівника за свою діяльність.

5.3.9. У межах своєї компетенції вирішувати питання організації діяльності Лікарні, організувати роботу персоналу, планувати роботу структурних підрозділів.

5.3.10. Впроваджувати інформаційний менеджмент та інформаційно-комунікаційні технології управління матеріально-технічними ресурсами, координацією технічних і допоміжних служб.

5.3.11. Забезпечувати виконання єдиних санітарно-гігієнічних вимог до організації процесів, пов’язаних із наданням медичних послуг, а також до якості обладнання, будівель та інших об’єктів, які можуть мати шкідливий вплив на здоров'я. Забезпечувати дотримання сприятливих умов праці, профілактики травматизму і професійних захворювань, запобігання іншій можливій шкоді для здоров’я.

5.3.12. Забезпечувати дотримання норм чинного законодавства, активне використання правових засобів удосконалення управління, обліку та звітності.

5.3.13. Здійснювати заходи щодо соціального захисту колективу.

5.3.14. Впроваджувати передовий досвід та досягнення медичної науки в організацію роботи закладу.

5.3.15. В установлені терміни звітувати про діяльність  Лікарні.

5.3.16. Організовувати проведення лікарняних нарад, планових та позачергових обходів структурних підрозділів Лікарні.
5.3.17. Проводити прийом працівників Лікарні та населення з особистих питань у спеціально відведений час.
5.4. Головний лікар центральної районної лікарні має право:
5.4.1. Представляти  Лікарню у державних органах, судових та арбітражних інстанціях, громадських та інших організаціях.

5.4.2. Проводити приймання та звільнення з роботи працівників Лікарні.

5.4.3. Заохочувати персонал та накладати стягнення на медичних  та інших працівників Лікарні.

5.4.4. Видавати накази, розпорядження, які є обов’язковими для виконання всіма працівниками Лікарні.

5.4.5. Затверджувати положення про структурні підрозділи та посадові інструкції персоналу.

5.4.6. Отримувати від вищих органів та посадових осіб документи та інформацію, необхідні для виконання службових обов’язків.

5.4.7. Підвищувати свою кваліфікацію як організатора охорони здоров'я та спеціаліста за основною спеціальністю в навчальних закладах післядипломної освіти.

5.4.8. Приймати рішення щодо діяльності закладу в рамках своєї компетенції.

5.4.9. Призначати заступників головного лікаря згідно наказу..

6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ
6.1. До трудового колективу Лікарні входять усі працівники відповідно штатного розпису.

6.2. Вищим органом самоврядування трудового колективу центральної районної лікарні є загальні збори,  які скликаються не рідше  одного  разу на рік. Інтереси трудового колективу центральної районної лікарні представляє профспілковий комітет. 
7. ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК ТА ЦИВІЛЬНА ОБОРОНА

7.1. Лікарня веде облік військовозобов'язаних медичних працівників відповідно до закону України «По загальний військовий обов’язок». 

7.2. Лікарня приймає участь у заходах при виникненні надзвичайних ситуацій  відповідно до закону України «Про цивільну оборону України» та нормативних актів  Міністерств цивільної оборони, охорони здоров’я та Департаменту охорони здоров’я обласної державної адміністрації..

8. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ

8.1. Ліквідація і реорганізація Лікарні проводиться у випадках, передбачених законодавством України за рішенням засновника або суду.

8.2. При реорганізації Лікарні її права і обов’язки переходять до правонаступників.

8.3. Перереєстрація Лікарні проводиться зміни  у випадках зміни  форми власності, організаційної форми або назви лікувального закладу.

8.4. Зміни до Статуту реєструються в порядку , передбаченому для реєстрації Статуту.
8.5. Ліквідація Лікарні вважається завершеною з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру.
9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Питання, неврегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.
9.2. Внесення змін і доповнень до Статуту проводиться засновником.
Керуючий справами
районної ради                                                                                        Ю.Черевик
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