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УКРАЇНА 

СЛОВ’ЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 
РІШЕННЯ 

 
від 29.07.2016 № 48-XIII-7 
м. Слов’янськ 
 
Про Робочу групу з підготовки, 
розроблення і впровадження Статуту 
територіальної громади міста 
Слов’янська 

 
Керуючись статтями 19, 26, 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», з метою забезпечення належної організації процесу 
розробки, публічного обговорення, прийняття та впровадження Статуту 
територіальної громади міста Слов’янська міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 
1. Створити та затвердити склад Робочої групи з підготовки, розроблення і 

впровадження Статуту територіальної громади міста Слов’янська 
(додаток 1). 

2. Затвердити Положення про Робочу групу з підготовки, розроблення і 
впровадження Статуту територіальної громади міста Слов’янська 
(додаток 2 ). 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського 
голови Підлісного Ю.І. та на постійну комісію з питань депутатської 
діяльності, законності, правопорядку, регуляторної політики та протидії 
корупції (Савченко). 

 
 
Міський голова                                                                                            В.М. Лях 
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Додаток 1 
до рішення міської ради 
від 29.07.2016 № 48-XIII-7 

 
СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ 

З ПІДГОТОВКИ І ВПРОВАДЖЕННЯ СТАТУТУ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ МІСТА СЛОВ’ЯНСЬКА 

 
Прізвище, ім’я  
та по батькові Посада 

Підлісний Ю.І. заступник міського голови, голова робочої 
групи. 

Алтуніна О.М. депутат Слов’янської міської ради VII 
скликання, заступник голови робочої групи. 

Сухоручко А.І. спеціаліст I категорії юрисконсульт юридичного 
управління Слов’янської міської ради, секретар 
робочої групи. 

Бондаренко К.В. член Робочої групи, депутат Слов’янської 
міської ради VII скликання. 

Григорян М.Р. член Робочої групи, голова громадської 
організації «Українська справа Донеччини». 

Жиров І.В. член Робочої групи, депутат Слов’янської 
міської ради VII скликання. 

Кочуков Д.Г. член Робочої групи, депутат Слов’янської 
міської ради VII скликання. 

Мала Л.М. член Робочої групи, начальник відділу з 
організаційного забезпечення депутатської 
діяльності Слов’янської міської ради. 

Нечипоренко М.К. член Робочої групи, голова громадської 
організації «Громадська платформа 
Слов’янська. 

Пустовіт С.В. член Робочої групи, депутат Слов’янської 
міської ради VII скликання. 

Самсонов О.А. член Робочої групи, депутат Слов’янської 
міської ради VII скликання. 

Бігунов Д.О. член Робочої групи, координатор руху «Сильні 
громади». 

Щудро Н.В. член Робочої групи, депутат Слов’янської 
міської ради VII скликання. 

Федорченко А.В. член Робочої групи, член благодійного фонду 
«Верховенства права – Україні» 
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Додаток 2 
до рішення міської ради 
від 29.07.2016 № 48-XIII-7 

 
ПОЛОЖЕННЯ 
про Робочу групу 

з підготовки, розроблення і впровадження Статуту 
територіальної громади міста Слов’янська 

 
1. Робоча група з підготовки, розроблення і впровадження Статуту 

територіальної громади міста Слов’янська (далі – Робоча група) 
утворюється рішенням міської ради з метою належної організації процесу 
розробки, публічного обговорення, прийняття та наступного 
впровадження Статуту територіальної громади міста Слов’янська (далі – 
Статуту). 

2. Робоча група формується на засадах професіоналізму та відповідальності 
її членів за створення Статуту як місцевого нормативно-правового акту, 
використання якого у поточній практиці місцевого самоврядування має 
забезпечити ефективне управління розвитком міста Слов’янська у 
напрямку максимально повного задоволення соціальних потреб та 
інтересів членів територіальної громади.  

3. Робоча група формується з додержанням представництва у її складі 
основних інституцій, які представляють інтереси територіальної громади, 
бізнесу та органів місцевого самоврядування, зокрема: політичних партій, 
громадських організацій, органів самоорганізації населення, міської ради 
та її органів. 

4. Робоча група складається з голови, заступника голови, секретаря та 
членів групи. Голова Робочої групи представляє її у зовнішніх стосунках, 
організовує та спрямовує її роботу у відповідності із затвердженим 
планом. 

5. Заступник голови Робочої групи за дорученням голови забезпечує 
виконання поточних завдань діяльності Робочої групи, здійснює за 
відповідними напрямками поточну координацію діяльності членів групи 
між собою, а також забезпечує належний взаємозв’язок Робочої групи із 
органами місцевого самоврядування, іншими органами публічної влади та 
інститутами громадянського суспільства, що діють на території міста, із 
залученням експертів.  

  
6. Секретар Робочої групи забезпечує інформаційний зв’язок між членами 

робочої групи та Робочої групи з іншими інстанціями, які беруть участь у 
розробці, фаховому та публічному обговоренні проекту Статуту та 
супутніх документів, організовує протоколювання діяльності Робочої 
групи, за дорученням голови готує матеріали для публікації у ЗМІ.  

7. Діяльність Робочої групи базується на засадах відкритості, гласності та 
відповідальної демократії – з максимальним врахуванням думки усіх 
бажаючих її висловити та суворим додержанням прийнятих колегіально 
рішень.  
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8. Робота групи здійснюється як в ході її засідань, так і в режимі 
дистанційного інформаційного спілкування між членами Робочої групи – 
при сповіщенні про заходи, що готуються, при попередньому ознайомленні з 
проектами створюваних документів та зборі письмових зауважень та 
пропозицій до них.  

9. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо в ньому бере 
участь більше половини її загального складу. 

10. Розгляд питань здійснюється у відповідності із порядком денним, який на 
початку засідання пропонується головуючим і затверджується Робочою 
групою. Проект порядку денного доводиться до відома членів Робочої 
групи, як правило, заздалегідь, при запрошенні секретарем членів Робочої 
групи на засідання.  

11. За запрошенням або з дозволу голови у засіданні Робочої групи можуть 
брати участь з правом дорадчого голосу і особи, які не є членами Робочої 
групи.  

12. В ході засідання Робочої групи ведеться протокол. Порядок денний, склад 
учасників, хід обговорення та прийняті рішення фіксуються у протоколі, 
який за підсумками кожного засідання оформлюється секретарем Робочої 
групи і підписується присутніми членами Робочої групи.  

13. За підсумками обговорення питання може проводитися голосування. 
Рішення Робочої групи приймається відкритим голосуванням і 
вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів, 
присутніх на засіданні. 

14. У разі, якщо хтось з членів Робочої групи принципово не згодний із 
варіантом прийнятого рішення, він (вона) може висловити у письмовому 
вигляді свою особисту думку, яка додається до протоколу засідання і за 
бажанням автора оприлюднюється секретарем або ним (нею) самим при 
висвітленні рішення Робочої групи. 

15. Члени Робочої групи можуть брати участь у публічних заходах з 
обговорення проекту Статуту та наступного впровадження прийнятого 
Статуту як представники Робочої групи. При цьому, якщо власна думка 
члена Робочої групи стосовно Статуту або його певної норми не 
співпадає із сутністю рішення, прийнятого Робочою групою, він (вона) 
має право висловлювати цю думку, але не від імені Робочої групи, а 
виключно як свою особисту. 

16. Члени Робочої групи додержуються у спільній роботі в Робочій групі 
принципів взаємоповаги, толерантності, ділової та службової етики, 
забезпечуючи максимально виважене відношення до спільної справи 
створення і впровадження Статуту в інтересах усієї територіальної 
громади міста Слов’янська. 


