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ВУГЛЕДАРСЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ
     .   .2017   №
м. Вугледар
Про затвердження Положення 
про відділ праці Вугледарської

міської ради
В зв'язку з набуттям чинності Постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2017 №295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України» (далі - Постанова), відповідно до пункту 2 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого Постановою, керуючись статтєю 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про відділ праці Вугледарської міської ради (додається).
Міський голова
                                                                                 А.Ю.Сілич
                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                       рішення міської ради 

  .  .2017  № 

ПОЛОЖЕННЯ

 про відділ праці Вугледарської

міської ради
1. Загальна частина 
1.1. Відділ праці Вугледарскої міської ради (далі-відділ) є виконавчим органом міської ради.  Відділ утворюється міською радою за пропозицією міського голови.  
1.2. Відділ є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядкованим міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілу обов'язків.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, рішеннями Верховної ради України, Указами Президента України, Постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і рішеннями Донецької облдержадміністрації, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, Регламентом роботи виконавчих органів Вугледарської міської ради, Держпраці, Інструкцією з діловодства, а також цим Положенням.
1.4.  Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з відділами та управліннями Вугледарської міської ради, установами, організаціями і підприємствами різних форм власності та фізичними особами.
2. Основні напрямки роботи відділу
2.1. Здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю юридичними особами (включаючи їх структурні та відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами) та фізичними особами, які використовують найману працю. 
2.2. Здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю у формі проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань.  
3. Функції відділу

3.1. Здійснення у формі проведення інспекційних відвідувань та невиїзних інспектувань з питань:

3.1.1. Своєчасної та у повному обсязі оплати праці.
3.1.2. Додержання мінімальних гарантій в оплаті праці.

3.1.3. Оформлення трудових відносин.
3.2. Складання акту і у разі виявлення порушень законодавства про працю — припису про їх усунення (за результатами інспекційного відвідування або невиїзного інспектування). 
3.3. Готує і вносить на розгляд міського голови і виконавчого комітету міської ради пропозиції, що стосуються законодавства про працю.
3.4. Здійснює підготовку проектів рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови в межах своєї компетенції.
3.5. Складання статистичних та інших звітів у межах компетенції відділу.

3.6. Здійснює організацію нарад, семінарів, робочих зустрічей, тощо.

3.7. Бере участь у комісіях та перевірках суб'єктів підприємницької діяльності.
3.8. Надання консультативної, методичної та інформаційної допомоги роботодавцям м. Вугледара.

4. Організація роботи відділу

4.1. Відділ очолює начальник, який призначається та звільняється за розпорядженям міського голови. Начальник відділу повинен мати повну вищу освіту професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Розподіл обов'язків між працівниками відділу здійснює начальник відділу.

4.2. Начальник відділу несе особисту відповідальність за виконання покладених на відділ і здійснення своїх функцій.

4.3. Начальник відділу і штатні працівники відділу працюють по затвердженим міським головою посадовими інструкціями і керуються цим Положенням.
5. Права відділу
5.1. Брати участь у роботі засідань міської ради, її виконавчого комітету, нарадах, семінарах у межах своєї компетенції.

5.2. Запитувати та одержувати від виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій, установ, закладів, громадських об’єднань, розташованих на території міста, незалежно від форм власності, інформацію, довідки, положення та інші матеріали з питань, що належать до компетенції відділу, які необхідні для виконання покладених на нього функцій.

5.3. Залучати працівників міської ради, підприємств, організацій, установ, закладів та інших спеціалістів до обговорення питань, що входять до компетенції відділу, а також питань, що готуються на розгляд міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради.
6. Відповідальність

6.1. Відділ несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань і здійснення своїх функцій відповідно до даного положення і чинного законодавства.

6.2. Працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадовими інструкціями обов'язків, за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку.

Секретар міської ради                                                          В.В.Іваницький
Положення про відділ праці Вугледарської міської ради розроблено заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів
Заступник міського голови                                                А.В. Бочков

з питань діяльності виконавчих

органів ради


