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ПРОЕКТ

ВУГЛЕДАРСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ

2017 № 7/
м. Вугледар

Про затвердження Положення про відділ у справах сім’ї та молоді Вугледарської міської ради в новій редакції 

З метою приведення Положення про відділ у справах сім’ї та молоді Вугледарської міської ради у відповідність до вимог чинного законодавства,  керуючись частиною один статті 26, частиною чотири статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про відділ у справах сім’ї та молоді Вугледарської міської ради в новій редакції (додається).
2.Рішення міської ради від 12.03.2010/5-57-37 «О внесении изменений и дополнений в Положение об отделе по делам семи и молодежи и утвержденииего в новой редакции» вважати таким, що втратило чинність.
Міський голова







А.Ю.Сілич

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення міської ради

Про затвердження Положення про відділ у справах сім’ї та молоді Вугледарської міської ради в новій редакції 

1. Обгрунтування необхідності прийняття рішення.

Необхідністю прийняття даного рішення є приведення Положення про відділ у справах сім’ї та молоді Вугледарської міської ради у відповідність до вимог чинного законодавства
2. Правові аспекти:

- Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

- Регламент роботи виконавчих органів Вугледарської міської ради
3. Фінансово-економічне обґрунтування
Не передбачається
4. Позиція зацікавлених органів

Чітке розмежування повноважень між виконавчими органами міської ради
5. Прогноз результатів та соціальних наслідків 

Регламентування роботи відділу у рамках повноважень до компетенції.
Начальник відділу 

у справах сім’ї та молоді





М.О.Діденко
ЗАТВЕРДЖЕНО:




рішення міської ради










 
2017 № 7/

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ у справах сім’ї та молоді

Вугледарської міської ради
1. Загальна частина


1.1. Відділ у справах сім’ї та молоді (далі відділ) є виконавчим органом міської ради. Відділ утворюється міською радою за пропозицією міського голови. Відділ підпорядковується міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 


1.2.Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про доступ до публічної інформації» та іншими Законами України, постановами Верховної Ради України, Указами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і рішеннями обласної державної адміністрації, наказами й інструкціями начальника  управління  у справах сім’ї та молоді Донецької обласної державної адміністрації,  розпорядженнями міського голови, Регламентом Вугледарської міської ради, Регламентом роботи виконавчих органів міської ради, інструкцією з діловодства, а також цим Положенням.


1.3 Відділ очолює начальник. Начальник та працівники відділу  призначаються на посади і звільняються розпорядженням міського голови відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодексу Законів «Про працю». Начальник та працівники  відділу повинні мати повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, досвід роботи не менше 3 років.


1.4.Відділ у процесі виконання своїх повноважень взаємодіє з  управлінням  у справах сім’ї та молоді Донецької обласної державної адміністрації, з іншими структурними підрозділами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами й організаціями міста усіх форм власності, громадськими об’єднаннями  і громадянами.


1.5. Відділ не має права юридичної особи.

2. Основні завдання відділу


2.1.Забезпечення реалізації державної молодіжної, сімейної та гендерної політики на території м.Вугледар.  
2.2. Сприяння соціальному становленню, всебічному розвитку і самореалізації дітей  та молоді, національно-патріотичному вихованню підростаючого покоління, формування їх активної громадянської позиції, забезпечення пропаганди здорового способу життя, підтримка талановитої та обдарованої молоді, жіночих, молодіжних і дитячих громадських організацій. 
2.3. Забезпечення реалізації державної політики в сфері оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та  молоді.
2.4. Сприяння зайнятості та тимчасовому працевлаштуванню молоді, розвитку її трудової активності, організація молодіжних трудових загонів, робота з ними. 

2.5. Виконання  програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім’ї, у тому числі соціальної підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, молодих сімей та сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, вирішення їх актуальних проблем, збереження традиційних сімейних цінностей, посилення мотивації до реєстрації шлюбів, свідомого народження і відповідального батьківства, створення сприятливих умов для виховання дітей.
2.6. Утвердження ґендерної рівності в суспільному житті, виконання  програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному соціальному, культурному і громадському житті.
2.7. Виконання соціальних програм і здійснення заходів, направлених на забезпечення  соціального  та правового захисту дітей, молоді і жінок, попередження та запобігання насилля в сім’ї і торгівлі людьми,  надання допомоги постраждалим.
2.8. Координація заходів, які здійснюють місцеві органи виконавчої влади з питань, що належать до компетенції відділу на відповідній території.
3. Функції відділу 

3.1. Відділ забезпечує виконання повноважень, встановлених законодавством України у сфері соціальної підтримки сім’ї, дітей та молоді,  поліпшення їх становища, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, оздоровлення та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок. 
3.2. Вивчає, узагальнює і поширює передовий досвід роботи органів, до компетенції яких відносяться питання з проблем сім’ї, жінок, дітей та молоді.

3.3. Забезпечує виконання національних, державних, обласних, міських   галузевих програм щодо реалізації державної молодіжної, сімейної та гендерної політики в м.Вугледарі.
3.4. У межах своєї компетенції здійснює контроль за станом проведення в м.Вугледарі молодіжної, сімейної та гендерної політики. 

3.5. Розробляє проекти міських комплексних і цільових програм, планів, прогнозів і заходів щодо соціального становлення, розвитку та підтримки дітей, молоді, жінок і сімей, контролює їх виконання. 

3.6. Подає у встановленому порядку на розгляд  міської ради пропозиції відносно бюджетних асигнувань і  матеріально-технічного забезпечення  виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім’ї, жінок, дітей та молоді, їх  всебічного розвитку, підтримки, заохочення, національно-патріотичного виховання молоді, організації оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей та молоді м.Вугледара тощо

3.7. Вносить пропозиції до Програми економічного і соціального розвитку міста, щодо фінансування заходів за Програмою.

3.9.  Здійснює підготовку проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови в межах своєї компетенції.

3.9. Готує та подає в установленому порядку інформаційно-аналітичні матеріали, статистичні та інші звіти з питань, що належать до його компетенції. 

3.10. Здійснює організацію засідань, нарад, семінарів, робочих зустрічей тощо з питань, що належать до компетенції відділу.

3.11. Розглядає у встановленому порядку пропозиції, заяви, і скарги громадян з питань дітей, молоді, жінок, сім’ї, застосовує заходи для усунення причин, що їх породжують.

3.12. Залучає у встановленому порядку фахівців структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій міста усіх форм власності, об'єднань громадян, дитячі, молодіжні, жіночі та інші громадські і благодійні організації до реалізації соціальних програм і проектів, спрямованих на поліпшення становища дітей, молоді, жінок та сім’ї, до соціально-економічного,  політичного та культурного життя суспільства.

3.13. Координує на відповідній території діяльність, спрямовану на організацію дозвілля, відпочинку й оздоровлення підростаючого покоління. Здійснює заходи по організації оздоровлення та відпочинку дітей м.Вугледара, в тому числі дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, протягом року. 
3.14. Здійснює заходи щодо морально-духовного та національно-патріотичного виховання підростаючого покоління, створює умови для інтелектуального, культурного розвитку дітей та  молоді, сприяє  реалізації їх творчого потенціалу, заохочення обдарованих дітей та молоді. 
3.15. Організовує і бере участь в проведенні серед широких верств населення фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, що сприяють розвитку ініціативи і задоволенню всебічних інтересів дітей, молоді, жінок, сім’ї, пропаганди здорового способу життя.
3.16. Сприяє тимчасовому працевлаштуванню молоді. Організує громадські роботи для учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час та під час літніх канікул, молодіжні трудові загони.

3.17. Надає сім’ям статус багатодітної сім’ї згідно чинного законодавства. Видає посвідчення батьків багатодітної сім’ї та дітей з багатодітної сім’ї, узагальнює відомості щодо багатодітних сімей, забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів, надає всебічну допомогу.

3.18. Самостійно або разом з іншими структурними підрозділами міської ради, органами  внутрішніх справ за участю громадськості виявляє і веде облік сімей, що не забезпечують необхідні умови для життя , навчання і виховання дітей, а також  здійснює заходи щодо їх соціальної підтримки.

3.19. Здійснює заходи і координує роботу структурних підрозділів міської ради, органів  внутрішніх справ, установ, організацій міста усіх форм власності, щодо попередження і запобігання насилля в сім’ї, торгівлі людьми, надання допомоги постраждалим.

3.20. Надає  в  межах  своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та   організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї, протидії торгівлі людьми, допомогу постраждалим.

3.21. Здійснює заходи щодо сприяння підвищенню ролі жінки в суспільстві, утвердження ґендерної рівності в суспільному житті,  недопущення дискримінації за ознакою статі, виховання гендерної культури.   

3.22. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, в тому числі через друковані та інші засоби масової інформації,  з питань, що належать до компетенції відділу.  

3.23. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.

3.24. Здійснює заходи з виконання положень Законів України “Про доступ до публічної інформації”, “Про захист персональних даних ”. 

3.25. Виконує інші функції та повноваження відповідно до покладених на нього завдань та обов’язків, передбачені законом. 
4. Організація роботи відділу
4.1. Начальник відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, планує його роботу, вживає заходів щодо удосконалення організації та проведення ефективності роботи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, здійснює розподіл функціональних обов'язків між працівниками відділу, сприяє створенню в відділі належних умов праці.
4.2. Начальник відділу представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з Управлінням у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, з іншими структурними підрозділами міської ради, органами місцевого самоврядування, закладами, підприємствами, установами та організаціями.

4.2. Начальник відділу та штатні працівники відділу виконують обов’язки  згідно посадових інструкцій, затверджених міським головою. 

4.3. Робота відділу ведеться згідно планам роботи відділу, планам спільних заходів із структурними  підрозділами міської ради, підприємствами, установами й організаціями міста усіх форм власності. 

5. Відділ має право

5.1. Надавати запити і одержувати від структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій усіх форм власності безоплатно, у встановленому порядку інформацію, оперативні данні, звіти, документи й інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

5.2. Залучати до розгляду питань, що відносяться до компетенції відділу, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, управлінь, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян ( за погодженням їх керівників).

5.3. Утворювати координаційні ради, комісії, робочі групи для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції відділу, у складі яких можуть бути депутати міської ради, фахівці інших структурних підрозділів, служб, закладів, підприємств, установ та організацій всіх форм власності.
5.4. Скликати у встановленому порядку наради, засідання, конференції, семінари  з питань, що відносяться до компетенції відділу.

5.5. Розробляти проекти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету, міської ради.

5.6. Брати участь у роботі сесій (засіданнях постійних комісій міської ради, тимчасових контрольних комісій, пленарних засіданнях) міської ради, засіданнях виконавчого комітету, засіданнях підготовчих та робочих груп, комісій, нарадах, семінарах у межах своєї компетенції.


5.7. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами міської ради, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
5.8. Відповідно до основних завдань, напрямків діяльності та функцій відділу може мати й інші права, не заборонені чинним з0аконодавством.
6. Відповідальність

6.1. Начальник відділу несе відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення своїх функцій відповідно до даного Положення і чинного законодавства.

6.2. Посадові особи відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадовими інструкціями обов'язків, за дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

6.3. Кожен працівник відділу несе персональну відповідальність за неякісне та несвоєчасне виконання посадових обов'язків, перевищення своїх повноважень, порушення  законодавства України, порушення трудової та виконавчої дисципліни, норм етики поведінки посадових осіб місцевого самоврядування згідно чинного законодавства.
Секретар міської ради 






В.В.Іваницький
Положення про відділ у справах сім’ї та молоді Вугледарської міської ради в новій редакції підготовлено відділом у справах сім’ї та молоді

Начальник відділу 

у справах сім’ї та молоді





М.О.Діденко

АРКУШ ПОГОДЖЕННЯ
проекту рішення міської ради
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